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Las actividades de Asocolflo-
res se enmarcan dentro de un 
esquema gremial de solidaridad. 
La Asociación agrupa empresas 
floricultoras de un espectro muy 
diverso en cuanto a tamaño, pro-
ductos, mercados, clientes y es-
trategias.  Sin embargo, existen 
factores comunes que afectan a 
todas o a un grupo de empresas, 
dependiendo de los temas y del 
momento.

Los miembros de Asocolflores 
son competidores entre sí, pero 
dentro de una visión global, la 
verdadera competencia está en 
otros países y en otros productos.  
Por eso la bien llamada “coope-
tencia” (competir colaborando), 
es un enfoque que beneficia a to-
dos.

Gestión Gremial

Para el desempeño de sus fun-
ciones Asocolflores requiere de 
varias herramientas esenciales:

• En primer lugar, contar con un 
equipo humano de primer nivel 
con competencias específicas 
en campos muy diversos, en un 
medio donde la competencia 
por el talento humano es su-
mamente alta.

• Pertenecer a organizaciones 
cúpula empresariales y de la 
floricultura a nivel nacional e 
internacional, que fortalezcan 
el acceso a la mayor incidencia, 
tanto en los gobiernos como 
en el sector floral.

• Ofrecer un portafolio de ser-
vicios y ejecutar una amplia 
gama de acciones que permita 
servir a un grupo de empresas 
muy diverso con necesidades 
muy distintas, para agremiar el 
mayor número de empresas, 
que respalden una buena re-
presentatividad.

• La buena representatividad ga-
rantiza el acceso directo a las 
partes interesadas (gobiernos, 
comunidades, clientes, traba-
jadores, organizaciones sin-

Nuestra

dicales, entre otros) y de otra 
parte, que los intereses del 
sector y los individuales, sean 
atendidos con eficacia y opor-
tunidad.

• La función de Asocolflores se 
realiza a un alto nivel profe-
sional y empresarial, en el más 
amplio sentido de la palabra, 
abarcando no solamente te-
mas específicamente secto-
riales, sino también de carácter 
nacional, para lograr credibili-
dad, respecto y respuesta, de 
los distintos públicos y partes 
interesadas.

• En el país existen cientos de aso-
ciaciones y agremiaciones, pero 
solo unas pocas como Asocol-
flores han alcanzado un nivel de 
posicionamiento que les permi-
te enfrentar exitosamente retos 
de gran envergadura.

• Un gremio sólido y capaz, es un 
seguro eficaz frente a eventua-
lidades imposibles de predecir.  
La relación costo-beneficio de 
un gremio solo se puede medir 
en el largo plazo y como todo 
buen seguro, vale más por cu-
brir lo que pueda pasar que por 
lo que pase.



72022  INFORME DE LOGROS

Estrategia corporativa:
Pilares de gestión 

Los pilares de gestión nos permiten tener clari-
dad de quiénes somos y es la oferta de valor para 
nuestros asociados:

Defensa y Representación 
Representar y defender los inte-

reses legítimos de la floricultura a 
nivel nacional e internacional.

Información para la acción 
y toma de decisiones 

Ofrecer a nuestros asociados 
cifras, hechos, datos y tendencias 
del contexto económico, logístico, 
social y medioambiental.

Propuesta de Valor
de Asocolflores

Sostenibilidad - 
Dimensiones social y 
ambiental y Ruta de la 
Sostenibilidad 

Potenciar el impacto positivo 
económico, social y ambiental de la 
floricultura, como herramienta de 
gestión y cultura empresarial.

Mercadeo 
Posicionar las flores colom-

bianas a través de estrategias de 
promoción, comunicación y visi-
bilización que beneficien a todos 
nuestros asociados.

Innovación 
Desarrollar nuevas estrategias y 

procesos, a través de la genera-
ción de conocimiento, que fa-
vorezcan la competitividad.

Nuestro propósito 
Fortalecer la floricultura sostenible en Colombia 

para que nuestras flores generen bienestar y 
experiencias inspiradoras.

01

03
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del presidente
Carta

Estimados asociados,

En Asocolflores trabajamos constantemente para honrar el propó-
sito que tenemos con todas nuestras empresas afiliadas de fortalecer 
la floricultura sostenible y competitiva, propendiendo siempre por po-
ner a nuestros asociados en el centro de todo lo que hacemos.

El 2022 fue un año de cambios para el sector y para el país. Para co-
menzar, fue un año marcado por el regreso a la presencialidad. Estados 
Unidos, Japón, Corea, Holanda, Ecuador, Canadá, - por nombrar algu-
nos-, fueron destinos con los que tuvimos la oportunidad de reconec-
tarnos gracias a la participación y organización de actividades bajo la 
marca Flowers of Colombia. Volvimos en 2022 con el 1er Congreso de la 
Floricultura, evento que reunió a los principales actores del sector con el 
fin de propiciar un espacio de reconocimiento de la industria y sus tra-
bajadores, además de servir como generador de conocimiento y nuevas 
tendencias a través de sus conferencistas de talla internacional. 

Por otra parte, 2022 representó también un cambio de gobierno que 
ha generado unas perspectivas sociales, políticas y económicas únicas 
en la historia de nuestro país y un gran reto para nuestro sector. A pesar 
de esto, nuestro sector se supo mantener firme, velando siempre por 
desarrollar planes de mejoramiento para la floricultura y para nuestros 
colaboradores, y exponiendo al nuevo gobierno los avances, beneficios 
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y aportes al crecimiento económico del país y espe-
cialmente al aporte social y ambiental que año tras 
año desarrolla nuestro gremio. El 2022 representó 
un año de crecimiento para nuestro sector del 19% 
frente al 2021, permitiendo que siguiéramos forta-
leciendo la exportación de flor cortada a los más de 
100 países a los que llegamos. 

Buena parte del éxito de la exportación de flores 
depende de la cadena logística en la que nuestro Plan 
Pétalo, demostró de nuevo su eficacia y efectividad. 
Gracias a este esfuerzo y a la unión entre entidades 
y gremios, se logró surtir oportunamente los pedidos 
internacionales de las temporadas propias del sec-
tor como San Valentín, el Día de la Madre y Navidad, 
además del resto del año.

Quiero también destacar la labor de Ceniflores, la 
regional de Antioquia y la Dirección Nacional de Pe-
queños Productores, que velaron por el bienestar y 
desarrollo del sector floricultor, además de repre-
sentar y promover la capacitación y formación con 
contenido técnico a través de diferentes programas 
y estrategias fortaleciendo la gestión del gremio en 
sus zonas de impacto e influencia. 

En ese orden, es importante mencionar el Simpo-
sio Internacional de Floricultura, Siflor 2022, realiza-
do en Antioquia que se ha ganado el reconocimiento 
internacional del sector por la calidad de sus ponen-
tes, la oportunidad de las temáticas que desarrolla y 

la actualización que supone en materia de desarro-
llo técnico y de producción para las empresas. Fi-
nalmente, nuestra Dirección Nacional de Pequeños 
Productores realizó el convenio mujer rural, que tuvo 
como objetivo apoyar el fortalecimiento de las rela-
ciones sociales de las mujeres rurales del municipio 
de Pereira a través de la floricultura como actividad 
económica. 

Finalmente, quiero hace énfasis en la resiliencia y 
capacidad de adaptación de la gente de nuestro sec-
tor. A lo largo de la pandemia y el regreso a la “nueva 
normalidad”, el sector floricultor colombiano, repre-
sentado por los 200 mil trabajadores formales, le 
demostró al país y al mundo que siempre estuvo ahí, 
procurando mejorar la vida de todos nosotros. 

Los tiempos cambian, y la Asociación ha pro-
pendido siempre por la adaptación e innovación en 
cómo hace las cosas brindando el mejor servicio a 
sus afiliados, superando los obstáculos y aprove-
chando las oportunidades del mercado. Agradezco 
como siempre, el respaldo solidario de todos uste-
des, nuestros afiliados, y el compromiso decidido del 
equipo de Asocolflores, cuya labor ha sido esencial 
para contribuir con los excelentes resultados pre-
sentados durante el año.

Los invito a leer detalladamente este informe de 
logros, para que repasemos la gestión que juntos 
realizamos en 2022.

Cordialmente,

Augusto Solano



PILAR
DEFENSA Y 
REPRESENTACIÓN

Representar y defender los intereses del sector 
floricultor, manteniendo y fortaleciendo las relacio-
nes con diferentes entidades del gobierno nacional y 
regional, el Congreso de la República, los escenarios 
intergremiales y demás entidades del sector privado.
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Para la Vicepresidencia Ejecutiva el año 2022 fue 
un año de arduo trabajo, en el que se desarrollaron 
varias acciones encaminadas a defender y repre-
sentar los intereses del gremio en los distintos es-
cenarios y a aportar valor agregado a los afiliados a 
través del desarrollo de actividades que proporcio-
naron elementos relevantes para el debido funcio-
namiento de las empresas y la ejecución de la activi-
dad exportadora. 

Así las cosas, tratándose el año 2022 de un año 
electoral, hicimos contacto con las diferentes cam-
pañas a la Presidencia de la República para trans-
mitir las características del sector y sus principales 
necesidades. Una vez electo el Presidente Gustavo 
Petro, y designados los funcionarios más relevantes 
para la floricultura, se elaboró una síntesis que sirvió 
de guía de entendimiento del sector para el nuevo 
gobierno. De otra parte, en cuanto al Congreso de la 
República, se hizo un estricto seguimiento a los pro-
yectos de mayor impacto para la floricultura, reali-
zando un estudio de sus implicaciones, asistiendo 
a las audiencias públicas y desarrollando una labor 
de cabildeo entre los diferentes congresistas impli-
cados. Sobresalen en esta actividad el proyecto de 

Nota
del Vicepresidente Ejecutivo 

de ASOCOLFLORES
la nueva reforma tributaria o ley para la igualdad y la 
justicia social, la ratificación del Acuerdo de Escazú y 
la modificación de los parámetros de horario diurno 
y nocturno de la jornada laboral. En cuanto al gobier-
no nacional, se hizo un especial monitoreo a las re-
glamentaciones de las entidades del orden nacional 
de mayor importancia para el sector floricultor, y se 
lograron transmitir los comentarios y defender sus 
intereses ante temas de tanta envergadura como 
la reglamentación de la última reforma tributaria del 
gobierno del Presidente Iván Duque, la regulación de 
precios y aranceles de los insumos agropecuarios y 
el SAGRILAFT entre otros.

De otra parte, se realizaron distintas actividades de 
socialización de conocimientos para los afiliados de 
Asocolflores, con el fin de proporcionar elementos de 
importancia para la actividad de las empresas y la ges-
tión de sus riesgos más importantes. Estas conferen-
cias fueron dictadas por expertos del sector privado y 
público del más alto nivel, y versaron sobre temáticas 
de tanta relevancia como la renta exenta para el sec-
tor agro, SAGRILAFT, valoración y gestión de activos 
intangibles, radicación exitosa de devoluciones de 
IVA, reducción de sanciones e interés tributarias, in-
centivos para la generación de empleo formal e impli-
caciones legales de los POMCA, entre otros.

Finalmente, no puedo dejar de mencionar uno de 
los mayores hitos de este año, como lo fue el lanza-
miento de la iniciativa NEXTGEN de ASOCOLFLO-
RES, que pretende unir a las nuevas genera-
ciones de la floricultura e involucrarlas en el 
conocimiento del sector y del gremio. Este 
programa apunta a una de las metas más 
importantes de nuestro gremio como es 
el construir el futuro del sector a través de 
las nuevas generaciones de las empresas.
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Líneas
de Gestión

1. Campañas políticas 
al Congreso y a la 
Presidencia de la 
República. 

Presentar y socializar las 
necesidades más urgentes 
del sector a los candidatos 
a la Presidencia y al 
Congreso de la Republica.

Siendo el 2022 un año electoral 
desde Asocolflores se desarrolló 
una acción orientada a presen-
tar el sector floricultor, así como 
sus necesidades más urgentes 
a algunos de los candidatos más 
significativos a la presidencia y 
al congreso de la república. Una 
vez electo el Presidente Gustavo 
Petro, se elaboró un documento 
síntesis que fue socializado con 
su equipo, y en el que se incluyó 
su caracterización y sus retos ac-
tuales. 

2. Congreso de la República y 
gobierno nacional.

Seguimiento a los resultados de los proyectos de 
ley y de reglamentación de mayor impacto para el 
sector floricultor.

Generar beneficios para el sector 
floricultor y minimizar los impactos 
adversos de los proyectos normativos 
de mayor impacto para el mismo.

Se realizó un seguimiento estricto de los proyec-
tos de mayor impacto para el sector, asistiendo a 
audiencias públicas y desarrollando labores de ca-
bildeo entre los diferentes congresistas involucra-
dos. En este sentido, se destacan tres proyectos en 
los que se enfocó especialmente la actividad: la nue-
va reforma tributaria o ley para la igualdad y la justi-
cia social, la ratificación del Acuerdo de Escazú y la 
modificación de los parámetros de horario diurno y 
nocturno de la jornada laboral. En cada uno de estos 
proyectos de ley, se logró proteger los intereses de 
la floricultura colombiana. Por otra parte, se hizo un 
seguimiento recurrente a las reglamentaciones ex-
pedidas por los diferentes ministerios y entidades 
del orden nacional. En esta actividad se buscó sal-
vaguardar los intereses de la actividad floricultora, 
aportando comentarios a los proyectos de regla-
mentación, y propiciando los espacios de dialogo 
con los respectivos funcionarios para socializarlos. 
Sobresalen en esta materia la reglamentación de la 
última reforma tributaria del gobierno del presidente 
Iván Duque, y la regulación de precios y aranceles de 
los insumos agropecuarios, entre otros.

Participación en Audiencias Públicas.
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3. Canales de comunicación para 
tratar temas de relevancia para 
el sector. 

Socializar las necesidades más urgentes del 
sector a las entidades públicas relevantes 
para la floricultura estableciendo canales de 
comunicación ágiles y eficientes que permitan 
el funcionamiento de las empresas y el sector

Se realizaron distintas reuniones con altos funcio-
narios del Estado, en las entidades relevantes para la 
floricultura, con el fin de presentar las necesidades 
más urgentes del sector y avanzar en su solución. 
Como resultado de estas gestiones se establecieron 
canales sólidos con entidades como: DIAN, ICA, Ae-
rocivil, MINCIT, MINHACIENDA, MINAGRICULTURA, 
MINAMBIENTE y SUPERSOCIEDADES entre otras.

Visitas en la terminal de carga aeropuerto El Dorado en el 
marco del lanzamiento la estrategia NextGen.  

4. Lanzamiento de la estrategia 
NextGen Flower Growers. 

Integrar el grupo de las nuevas generaciones 
de la floricultura y difundir a sus integrantes el 
conocimiento del sector y la labor de Asocolflores

En el marco del primer congreso de la floricultu-
ra, se llevó a cabo el lanzamiento del grupo NextGen 
Flower Growers. Este lanzamiento marcó un hito 
para el sector, pues es el primer espacio en el que 
las nuevas generaciones de las empresas floriculto-
ras podrán socializar, conocer el sector y la acción 
de Asocolflores. Asimismo, se programaron visitas 
para conocer al sector y su logística como al termi-
nal de carga del aeropuerto El Dorado de la ciudad 
de Bogotá. En esta visita, las nuevas generaciones 
pudieron conocer el proceso logístico de transporte 
y exportación de las flores, teniendo contacto con 
los distintos actores de la cadena.
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METAS 2023

a. Representar y defender los intereses de la floricultura co-
lombiana en los trámites legislativos que adelante el nuevo 
gobierno nacional y el Congreso de la República. Sobresalen 
en este punto, la atención al Plan Nacional de Desarrollo, la 
reforma laboral, la reforma a la salud y la reforma pensional 
entre otros. También, se orientará una acción para preservar 
los tratados internacionales que garanticen las condiciones 
de comercio exterior para la exportación de flores.

b. Velar por los intereses de la floricultura en las diferentes re-
glamentaciones que expida el gobierno a través de sus mi-
nisterios y entidades de carácter nacional.

c. Continuar con el desarrollo del plan de capacitaciones a los 
afiliados, con el fin de aportarles valor agregado y elementos 
de importancia para la gestión de los riesgos de su empresa.

d. Consolidar al NextGen Flower Growers como el grupo de las 
nuevas generaciones del sector floricultor colombiano, e in-
volucrar a sus miembros en el conocimiento de la floricultu-
ra y de la acción de Asocolflores.

Asocolflores en una frase:
Trabajamos intensamente para 

que nuestros afiliados puedan 
seguir haciendo floricultura y 

generando bienestar para la gente.
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1. Acompañamiento a los 
proyectos de impacto regional

Participación activa en la construcción 
del proyecto Región Aeroportuaria 
del Oriente Antioqueño

Considerando el aeropuerto como potente mo-
tor del desarrollo económico local y nodo clave en 
la producción global y en los sistemas empresariales 
por brindar agilidad, velocidad y conectividad, como 
sector floricultor estuvimos presentes en la cons-
trucción del proyecto buscando la modernización 
de su terminal y así logrando mayor integración glo-
bal y conectividad para que las flores lleguen a sus 
destinos más rápido.

Regional
Antioquia

Participación en la Mesa de Infraestructura 
y Movilidad del Oriente Antioqueño

Realización y participación en cinco mesas, una 
de planificación y cuatro de trabajo, cada una con 
foco en los proyectos de las zonas de la subregión, 
donde las comunidades han estado solicitando for-
talecer el transporte, la comunicación y las oportuni-
dades en el territorio; en ellas, se generaron espacios 
de trabajo con los diferentes líderes del territorio en 
los escenarios nacionales y departamentales, que 
permitieron impulsar los proyectos de infraestruc-
tura más relevantes para la región.  

Región Aeroportuaria del Oriente Antioqueño. Participación en la Mesa de Infraestructura 
y Movilidad del Oriente Antioqueño.
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Foro con candidatos al Congreso de la 
República y Territorial del Senado

Realizamos en conjunto con la Corporación Em-
presarial del Oriente Antioqueño, CEO, la Corpo-
ración Conciudadanía, la Fundación Solidaria del 
Oriente Antioqueño, Fusoan, la Corporación Prode-
paz y la Universidad Católica de Oriente, un foro de 
cara a la comunidad regional, para la elección de diri-
gentes, quienes, por medio de sus propuestas, plan-
tearon escenarios para el oriente antioqueño. Nues-
tro deber como gremios e instituciones, fue brindar 
a los ciudadanos la mayor cantidad de información 
para que tomaran una decisión a conciencia y argu-
mentada a la hora de votar. Participamos en el Foro 
Territorial organizado por el Senado de la República. 

Foro con candidatos al Congreso de la República y Territorial del Senado.

Participación Cumbres zonales de los 
diálogos con el Gobierno Nacional

Asistimos a 6 cumbres con delegaciones de los 
23 municipios del Oriente Antioqueño, organizacio-
nes sociales, instituciones y  gremios, para alistar el 
documento que se entregó al Gobierno Nacional en 
el  diálogo vinculante para que el Departamento de 
Planeación Nacional recibiera insumos importantes 
desde la Región para ser incluidos en el  nuevo Plan 
de Desarrollo Nacional. La sumatoria de esfuerzos 
nos permitió como región, volver a tener interlocu-
ción con el Gobierno Nacional e incidir en sus políti-
cas públicas para el Territorio. 

Cumbres zonales de los diálogos con el Gobierno Nacional.
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Participación en Comités de las 
Administraciones Municipales

Participamos en los Comités de Política Social – 
COMPOS, de Desarrollo Rural, y CIDEAM de los mu-
nicipios de Rionegro, El Carmen de Viboral, La Ceja, 
para aportar desde la visión del sector a la ejecución 
de los planes de Desarrollo municipales. 

2. Relacionamiento 
interinstitucional

Participación en Juntas Directivas

Logramos participar en representación del sector 
floricultor en las juntas directivas de Cornare, Pro-
depaz, Corporación Más Bosques, Banco2, Intergre-
mial de Antioquia, Sena Oriente, Fundación Universi-
dad de Antioquia, FASPLAN, SOMOS entre otros.

Visita embajada de Corea del Sur

Acompañamos a la delegación de la embajada de 
Corea del Sur, que visitó las empresas floricultoras 
antioqueñas para fortalecer la alianza comercial y 
posible apertura de mercados.

 Participación en juntas directivas.

Visita embajador de Corea.
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Capacitación en seguridad integral a personal 
administrativo de las empresas afiliadas

En conjunto con la empresa 360 ISG formamos a 
45 personas en temas como: alta dirección, logística, 
talento humano, liderazgo de procesos relacionados 
con exportaciones e importaciones, gestión de ries-
go corporativo, procesos de selección del personal y 
cargos críticos, prevención de fraudes, seguridad de 
la información, seguridad en la cadena de suminis-
tros – OEA y autoprotección.

Capacitación en antinarcóticos 
con la Policía Nacional

25 personas de nuestras empresas afiliadas par-
ticiparon de este evento con la Policía para fortale-
cer la cultura de la legalidad, bajo un enfoque en la 
protección de los procedimientos de exportación, 
mitigando la contaminación de carga en el sector 
floricultor.

 Capacitación en seguridad integral.

Comités de las administraciones municipales.

Capacitación con Policía Antinarcóticos.
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1. Representar y fortalecer el sector floricultor 
del municipio de Piendamó (Cauca)

Vinculación de 130 pequeños productores de flores y follajes

Gracias a las alianzas público-privadas, Asocolflores logró vincular 
a 130 pequeños floricultores del departamento del Cauca a los cuales 
se les brindó acompañamiento a través de programas sociales, trans-
ferencia de conocimiento, promoción y posicionamiento de la floricul-
tura en el municipio de Piendamó, permitiendo mejorar las competen-
cias en temas técnicos y brindando soporte al crecimiento empresarial 
de los floricultores del Cauca de una manera innovadora.

Dirección Nacional
de Pequeños Productores

Acompañamiento pequeños floricultores del Cauca.



Fortalecer las capacidades de las empresas afilia-
das para garantizar la implementación de las mejores 
prácticas en sostenibilidad.

PILAR
SOSTENIBILIDAD
Dimensión Ambiental
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Asuntos Ambientales
Nota

El año 2022 estuvo lleno de desafíos, cargado de tareas y muchos 
elementos claves para la gestión de la Dirección de Asuntos Ambienta-
les y Sostenibilidad de Asocolflores en pro de los afiliados, que enrique-
cieron a las empresas con experiencias, planes y proyectos innovado-
res, información clave y orientación. 

La ruta de la sostenibilidad ha sido siempre un elemento clave y un 
aliado que ha permitido el avance de la estrategia de sostenibilidad de 
las empresas floricultoras, transformando ideas en programas concre-
tos y dando solución a muchos de las inquietudes de los afiliados. 

La continua participación de los afiliados, los factores de influencia 
del sector y los requisitos de las partes interesadas, nos han permitido 
evolucionar cada día hacia una política sostenible, de producción más 
limpia y contratación responsable bajo elementos de integridad y de-
bida diligencia. 

¡Hoy queremos darles las gracias por su contribución y por cada pel-
daño que hemos construido juntos!
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Líneas
de Gestión

Asesorías en la Ruta:
 
• Temas de la Ruta de la Sostenibilidad: 50

• Temas puntuales ambientales:  84 asesorías 

Más de 120 fincas participaron en el módulo 
general y ambiental de la encuesta de caracteriza-
ción.

Se entregaron 137 extractos de sostenibilidad 
para gerentes en el primer semestre del año.

1. La Ruta de la sostenibilidad 

Realizamos más de 130 asesorías bajo los 
lineamientos de la ruta de la sostenibilidad

Mediante esta metodología desde hace 24 años acompañamos a 
las empresas en la implementación de buenas prácticas ambientales, 
sociales y de calidad en finca a través de algunas herramientas clave 
como la encuesta de caracterización, la autoevaluación y el sistema de 
impacto, monitoreo y evaluación de la floricultura. En 2022, ingresa-
ron 95.095 nuevos registros en el sistema, evidenciando la cultura de 
transparencia en el seguimiento al desempeño por parte de las empre-
sas afiliadas.
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La página de la Ruta de la 
sostenibilidad cuenta con 
356 usuarios activos

Durante el año 2022 la página 
de la Ruta de la sostenibilidad con-
tinúo siendo una herramienta fun-
damental de gestión con los afilia-
dos; se consolidaron 356 usuarios 
activos que pueden acceder a los 
kits de implementación de la Ruta 
de la Sostenibilidad en sus dife-
rentes aspectos.

 

Se lanzó la primera edición del boletín 
de sostenibilidad en abril

El 2022 reforzó la estrategia de visibilidad de la 
ruta de la sostenibilidad, la cual se materializó gracias 
a las 9 ediciones publicadas del Boletín de sostenibi-
lidad. Durante estas nueve ediciones se trabajaron 
temas relevantes, y se presentaron a los afiliados 
artículos relacionados con el lanzamiento de la es-
trategia de bancos de propagación, carbono neutra-
lidad, programas posconsumo, economía circular, 
gestión de agua y energía; y en algunas ediciones se 
incluyeron artículos conjuntos con la Dirección de 
Responsabilidad Social.  
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Ingresaron más de 95 mil nuevos registros al 
sistema de indicadores de la floricultura

Gracias al Sistema de Impacto Monitoreo y Eva-
luación de la floricultura desde hace más de 25 años 
se evalúa el desempeño ambiental individual y sec-
torial de las empresas, se diseñan estrategias y se 
apoya la implementación de acciones para el mejo-
ramiento individual y sectorial. Durante 2022 ingre-
saron más de 95 mil registros para los distintos indi-
cadores.

Durante el 2022 mejoraron los indicadores de impacto

Consumo de agua: Durante 2022 el consumo de 
agua fue de 0.19 lps/ha.

Consumo de Energía: Durante 2022 el consumo 
promedio anual de energía fue de 78.565 kWh/ha, 
1.245 kWh/ha menos que el año 2021.

Huella de Carbono: En 2022 se emitieron 50 tone-
ladas de CO

2
-eq/ha menos que el año 2021, corres-

pondientes a emisiones directas por combustibles, 
refrigerantes y fertilizantes nitrogenados usados en 
el proceso productivo. 

Consumo de plaguicidas químicos: El consumo 
de ingrediente activo de plaguicidas químicos pre-
sentó una reducción del 48% respecto al año base 
de medición (1998). 
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2. Alianzas 
Interinstitucionales 

Se continuó trabajando y 
generando impacto con los 
programas posconsumo 

En alianza con los programas 
de posconsumo Corporación 
Campo Limpio, Lúmina y el Grupo 
Retorna, se recolectaron los resi-
duos de las empresas afiliadas a 
Asocolflores. El impacto genera-
do con estas alianzas en 2022 fue: 

Programa “De tu casa a la finca”

La consolidación del programa 
“De tu casa a la finca”, fue una de 
las iniciativas de mayor impacto 
realizada a través de una campa-
ña que se centró en que los cola-
boradores de las fincas puedan 
llevar los residuos posconsumo 
(pilas, bombillas e insecticidas 
domésticos) generados en sus 
hogares hasta el lugar de trabajo. 
Este programa influyó positiva-
mente en el alcance de los obje-
tivos de recolección de residuos. 
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Acuerdos con entidades

Algunos resultados obtenidos durante el 2022 con nuestros aliados: 

Acuerdo / Alianza Institución Propósito Avances

 Acuerdo intersectorial con el 
Ministerio de Ambiente y 

Desarrollo Sostenible

Mejorar el desempeño ambiental y 
garantizar la producción sostenible en el 
sector floricultor colombiano; en el marco 
de una floricultura baja en carbono y 
orientada hacia el crecimiento verde.

•Elaboración y consulta pública de nueva guía para 
el sector floricultor con enfoque hacia la Economía 
Circular.                                                              •Taller 
informativo sobre la normativa de reúso de aguas 
Resolución 1256 de 23 de noviembre de 2021, 100 
empresas participantes. 
•Vinculación en el acuerdo de voluntades del 
programa nacional de carbono neutralidad con 15 
empresas  afiliadas.                                                 
•Participación en el evento Camino a Cero, 
Encuentro Empresarial por la Carbono Neutralidad 
Colombiana. Asocolflores presentó su estrategia y 
avances en la gestión de gases de efecto 
invernadero del sector.

Acuerdo de colaboración con la 
unidad técnica de ozono (UTO) del 

Ministerio de Ambiente 

Escalar la adopción de alternativas de 
bajo impacto ambiental (no afectación de 

la capa de ozono y bajo potencial de 
calentamiento) en los sistemas de 

enfriamiento de las fincas floricultoras

Se realizaron (2) talleres teórico práctico sobre 
Guía de buenas prácticas para el mantenimiento 
de sistemas de refrigeración (cuartos fríos) con 
refrigerante tipo hidrocarburo (HC) en el sector 
agroindustrial del país, donde participaron 40 
empresas.

Acuerdo de voluntades entre la 
Corporación Autónoma Regional 

de Cundinamarca -CAR

Aunar esfuerzos para la articulación e 
implementación de acciones dirigidas a 

mejorar el desempeño ambiental del 
subsector floricultor, propendiendo por 

una producción y consumo sostenible en 
la jurisdicción de la Corporación 

Autónoma Regional de Cundinamarca-
CAR.

Se realizaron jornadas de capacitación en temas 
ambientales, en donde contamos con la 
participación de 300 asistentes de 100 empresas 
afiliadas, visitas de acompañamiento técnico a más 
de 15 empresas, se realizó un video sobre 
conversión de gases refrigerantes y disminución 
del uso de agroquímicos, publicaciones en redes 
sociales, acompañamiento en procesos de  
lombricompuestos a partir de compost y 
vinculación a la estrategia de bancos de 
propagación.  

Acuerdo ASOCOLFLORES - 
ASOBIOCOL 

Promover, fortalecer y mejorar el uso de 
biocontroladores y de bioinsumos para el 
control de plagas y enfermedades en los 

cultivos del sector de flores frescas y 
ramas cortadas con destino a la 

exportación.

Durante 2022, continuamos nuestra estrategia de 
bioinsumos en conjunto con Asobiocol, a través de 
reuniones periódicas, y como participantes 
ponentes en el tercer Summit nacional de 
bioinsumos. 

Acuerdos Intersectoriales claves en nuestra gestión 
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3. Planes y programas de 
sostenibilidad  

Consolidamos nuestra estrategia de 
bancos de propagación con más de 
4.000 plantas en crecimiento 

Durante el año 2022 se realizó la implementación 
de 8 bancos de propagación de especies nativas. Es-
tos bancos se constituyeron en empresas floriculto-
ras que facilitaron su infraestructura y conocimiento 
técnico para la propagación de material vegetal. A la 
fecha se cuenta con más de 4.000 plantas en cre-
cimiento y se han entregado 10.000 para siembras 
en el territorio CAR con el apoyo de una de nuestras 
empresas afiliadas.

Fijamos la meta de reducción de 
emisiones: 30% de reducción a 2030

Conscientes de la importancia de la medición y la 
consolidación de los datos hacia la reducción de la 
huella de carbono del sector, durante 2022 se fijó la 
meta de reducción de mediciones en un 30% para el 
2030. Meta que se espera alcanzar con el apoyo de 
los afiliados.

Se realizó la validación de la herramienta 
de medición de huella de carbono exclusiva 
de la floricultura por parte de Icontec

En septiembre del 2022 se logró la validación de 
la herramienta para la medición de huella de carbo-
no en la floricultura. Esto significó un gran avance 
en la garantía de la gestión de los datos y el histórico 
que han construido las empresas con el fin de obte-
ner datos más confiables y precisos. 
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Conformación de la mesa de 
plásticos del sector floricultor 

En septiembre se conformó la mesa de plásticos 
del sector floricultor donde se tuvo la participación 
de 15 empresas; se compartió información y estrate-
gias en temas de economía circular, manejo eficien-
te de residuos y búsqueda de nuevas alternativas a 
los plásticos de un solo uso que nos permitan reusar, 
reciclar y reutilizar materiales e ingresar a la cadena 
aquellos que generen menor impacto. 

Herramientas de información al alcance de todos 

Durante mayo de 2022 se entregaron 137 Extrac-
tos de sostenibilidad para gerentes dándole un ma-
yor alcance a la información clave entregada a las 
empresas a través de la inclusión de información 
social y económica, respondiendo a las necesida-
des de información a nivel gerencial y apoyando con 
información clave la toma de decisiones. Esta infor-
mación clave se obtuvo de la versión renovada del 
Estudio de caracterización, en donde fue clave el 
apoyo de las áreas de Responsabilidad Social, Mer-
cadeo y Comunicaciones y Economía y Logística. 
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Asocolflores en una frase:
A través de una gestión sostenible y 
responsable con el medio ambiente, 

reducimos el impacto de nuestras 
actividades, generamos bienestar social 
y permitimos el desarrollo económico de 

nuestros colaboradores y las comunidades

METAS 2023

a. Fomentar mejores prácticas para alcanzar nuestro objetivo 
de reducción de emisiones de un 30% a 2030.

b. Apoyar a las empresas e impulsarlas para consolidar, verifi-
car y validar sus inventarios de huella de carbono y trabajar 
en proyectos de remoción de carbono 

c. Trabajar conjuntamente desde nuestra mesa de plásticos, 
para encontrar materiales ecoamigables que permitan pro-
cesos de circularidad y que puedan integrarse a la cadena 
productiva. Continuar trabajando bajo los procesos de res-
ponsabilidad compartida del productor en la gestión de ma-
teriales, específicamente los usados en postcosecha; desa-
rrollar procesos de integración y gestión de buenas prácticas 
con el fin de replicar en las empresas. 

d. Apoyar el fortalecimiento de la oferta de bioinsumos para el 
sector con el fin de garantizar una oferta más amplia y dife-
renciada, que permita alcanzar los objetivos de sostenibili-
dad del sector, a través de la presencia de Asocolflores en 
mesas de trabajo con entidades reguladoras, y el seguimien-
to del indicador de bioinsumos.

e. Continuar con el proyecto de bancos de propagación, como 
fuente fundamental del fortalecimiento del paisaje rural flo-
ricultor, captura de carbono y reforestación. 
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1. Generamos acciones, 
actividades y estrategias que 
le apuntan al mejoramiento del 
medio ambiente y al bienestar 
de los empleados del sector 

Entrega oficial de la herramienta 
para las acciones de Mitigación y 
Adaptación al Cambio Climático

Realizamos la entrega de la herramienta a 38 em-
presas de flores adheridas al Acuerdo de Crecimien-
to Verde, donde los cultivos podrán calcular sus emi-
siones en una calculadora en línea, diseñada bajo 
los lineamientos de la norma técnica ISO 14064-1 
2020.    La Herramienta ofrece una categorización 
de las emisiones acorde a lo señalado en el numeral 
5.2.4 de la Norma.

Regional
Antioquia

Entrega de herramienta para acciones de mitigación y adaptación al 
cambio climático.

Visitas a los cultivos participantes del Acuerdo de Crecimiento Verde.

Firma del convenio 319-2022.

Realizamos 38 visitas a los cultivos participantes 
del Acuerdo de Crecimiento Verde

Validamos la información ingresada en el módulo 
de reporte de emisiones corporativas, indicadores 
y autoevaluación de la herramienta y revisamos las 
buenas prácticas ambientales que las 38 empresas 
vienen implementando bajo el acuerdo. 

Suscribimos el convenio 319-2022 
con la Universidad de Antioquia

Este convenio tiene como objetivo, “esta-
blecer y valorar los factores de emisión para 
los procesos de compostaje en la floricul-
tura y valoración de la reducción de emi-
siones por el uso en el cultivo”. Este acuer-
do asciende a un valor de $123.480.000 
de los cuales el Fondo de Gestión Am-
biental FOGA, aportó $30.000.000. 
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Divulgación de buenas prácticas ambientales 
en la revista de Empresas Sostenibles 
del Oriente Antioqueño 2022

Gestionamos la publicación en la revista de la 
Corporación Autónoma Regional Rionegro Nare, 
Cornare, en donde pudimos mostrar el trabajo de 
nuestras empresas afiliadas en cuanto a aprovecha-
miento de residuos del sector (Economía Circular), 
instalación de paneles solares, sistemas de riego por 
goteo, optimización en el sistema energético (cam-
bio de luminarias), entre otras. 

Divulgación de buenas prácticas ambientales en la revista de Empresas 
Sostenibles del Oriente Antioqueño.

Convención internacional Emergencia Climática Antioquia 2022.

2. Gestión de Residuos y planes 
posconsumo

Recolección de 665.266 kg de residuos 
comercializables del sector  

En alianza con las empresas Campo Limpio, Lito, 
Recopila y Ascrudos, recolectamos cantidades im-
portantes de los siguientes residuos de las empre-
sas en 2022:

41.453 kg de envases y 
empaques de plaguicidas. 

3.806 kg de Lámparas LED.

774 kg de computadores y periféricos. 

605gal de aceite usado.

25 kg de Pilas y Baterías de plomo.  

Convención internacional Emergencia 
Climática Antioquia 2022

Participamos con un stand en Plaza Mayor impac-
tando a más de 4.000 personas y nos sumamos en 
la construcción de las 10 mega acciones del mani-
fiesto Antioquia Carbono neutro 2050. 



Capuchón y zuncho 166.607

Cartón 181.488

Polietilenos 206.571

Chatarra 49.704

Plegadiza 46.672

Pasta 8.259

Archivo 3.655

Pvc 976

Vidrio 714

Cobre 359

Pet 227

Periódico 34

Aluminio 1

Recolección y Aprovechamiento de 665.266 Kg 
de residuos reciclables generados por el sector

*Valores en Kilogramos, año 2022
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1. Visitas de asesoría técnica 
agrícola y capacitación a los 
productores y colaboradores de 
cultivo.

Orientar procesos de gestión ambiental entre los 
productores en lo relacionado con producción 
más limpia y Buenas Prácticas Agrícolas (BPA).

La Dirección Nacional de Pequeños Productores 
trabajó activamente en el fortalecimiento y sosteni-
bilidad de los cultivos de flores y follajes realizando 
programas de capacitación, sensibilización, forma-
ción y divulgación en temas normativos y Buenas 
Prácticas Agrícolas beneficiando así a 241 personas 
(entre colaboradores y productores) en 30 accio-
nes de formación. Así mismo, realizó visitas periódi-
cas de asesoría técnica que permitieron monitorear 
constantemente sus cultivos y garantizar una buena 
producción. Se hizo acompañamiento a 70 predios 
de nuestros afiliados.

Dirección Nacional 
de Pequeños Productores

Visitas asesorías técnicas. 

Capacitaciones.



Fortalecer las capacidades de las empresas afilia-
das para garantizar la implementación de las mejores 
prácticas en sostenibilidad.

PILAR
SOSTENIBILIDAD
Dimensión Social
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2022 supuso una “reacomodación” después de la pandemia ocurrida en 
2020 y 2021. Los retos en materia de atracción de talento humano, gestión 
de las relaciones laborales e interacción con las entidades del sector trabajo 
en todas las jerarquías, estuvieron a la orden del día. 

De igual manera, las necesidades constantes en materia de bienestar y 
formación nos llevaron a repensar las estrategias impulsadas desde el gre-
mio y replicadas por sus empresas afiliadas. Otra tarea que nos trajo el 2022 
fue el trabajo cercano con Gobiernos departamentales y municipales en 
búsqueda de un entorno de negocio viable para nuestras empresas, aún en 
medio de la incertidumbre que todavía genera la nueva línea gubernamental.

Desde la dirección de Responsabilidad Social y Valor Compartido, hicimos 
frente a estos retos con entendimiento de las realidades de nuestras empre-
sas, cercanía con las comunidades y dirigentes de los territorios en los que 
operamos, empatía por las necesidades de equipos de trabajo de Gestión Hu-
mana, Seguridad y Salud en el Trabajo y los colaboradores en general, innova-
ción en el planteamiento de los proyectos y programas y sobre todo, profundo 
respeto por la experiencia y recorrido de las empresas del sector y del equipo 
interno de Asocolflores. 

Así, llegamos a un 2023 que nos invita a adentrarnos más en la senda del va-
lor compartido y a seguir siendo el apoyo constante para un sector que florece 
y representa con orgullo la mejor cara de nuestro País. 

Nota
Responsabilidad Social
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1. Prácticas empresariales y relaciones 
laborales

Con el programa Marca Empleador se gestionaron 
1.050 vacantes para la temporada 2022-2023 

Gracias a la alianza con la agencia de empleo Compensar y a la difu-
sión realizada en 55 emisoras de Cundinamarca y Antioquia, se realizó 
el acompañamiento en sitio a empresas floriculturas afiliadas para la 
consecución de mano de obra en el sector.

Se actualizaron más de 150 profesionales en herramientas 
de Gestión Humana y Seguridad y Salud en el Trabajo 

110 líderes de Gestión Humana (GH) y Seguridad y Salud en el Tra-
bajo (SST) del sector, actualizaron sus conocimientos y conocieron 
nuevas técnicas en la estrategia de GH. Gracias a su participación en el 
Encuentro de Gestión Humana y Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 
(3 conferencias, panel de expertos) y 48 profesionales técnicos y su-
pervisores del sector se beneficiaron con el curso taller Formador de 
Formadores, realizado por Asocolflores en alianza con la Universidad 
de la Sabana. 

Líneas
de Gestión

Encuentro GH.
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Estudio de Condiciones Salariales del sector

Con el fin de brindar un insumo de información 
estratégica para el sector, se realizó el Estudio de 
Condiciones Salariales obteniendo una muestra de 
12.300 empleados y 150 cargos.

Consultorio jurídico – laboral 
exclusivo para afiliados 

Gracias a esta gestión dirigida a beneficiar a las 
empresas afiliadas, se continuó con este servicio 
fortaleciendo así el que hacer de los equipos de 
Gestión Humana y las organizaciones en general. Se 
gestionaron 42 consultas y se emitieron 12 boletines 
de preguntas/respuestas. También, se realizaron 
5 conversatorios sobre esta materia. Los boletines 
además reposan como acervo de conocimiento en 
esta materia en la Ruta de la Sostenibilidad.

Asocolflores emitió la Declaración de 
Igualdad de Género del sector floricultor 

Como sector pionero y determinado con la pro-
tección de la mujer, Asocolflores, además avanzó 
en su estrategia de género con la realización de 4 
talleres orientados a los temas: violencias de género 
y comunicación incluyente, contando con la partici-
pación de 90 directivos de las empresas afiliadas.

Consultorio jurídico.

Día contra el trabajo infantil.

Taller Igualdad de género.

Conmemoración del día contra el trabajo infantil 
dirigida a 200 niños de familias vulnerables.

Como miembro activo de la Red Colombia contra 
el Trabajo infantil, Asocolflores realizó esta jornada 
recreativa en alianza con la Secretaría Distrital de In-
tegración Social, Pacto Global y Multiparque.
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Se consolidó la estrategia de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SST) como plataforma 
de soporte para las empresas afiliadas

Aportando a la transferencia de conocimiento 
hacia los profesionales de SST del sector, se difun-
dieron 35 cápsulas informativas con actualización 
normativa en materia de riesgos laborales, además 
de realizar acompañamiento a empresas y resolu-
ción de consultas puntuales. También, se avanzó el 
desarrollo de la estrategia SST y acompañamiento a 
la operación del terminal de carga del Aeropuerto El 
Dorado, en conjunto con la Dirección de Economía y 
Logística.

2. Bienestar

Se beneficiaron a más de 710 trabajadores y 
sus familias mediante programas de bienestar 
y se apoyaron a 11 familias floricultoras 
en la legalización de sus viviendas

Más de 580 colaboradores y sus familias fueron 
reconocidos por sus habilidades artísticas y desem-
peño empresarial en el Festival de Talentos 2022 y 
Florfestival respectivamente. Este último, se realizó 
en las regionales Cundinamarca, Antioquia y Direc-
ción Nacional de Pequeños Productores. Además, 
130 colaboradores del sector junto con sus fami-
lias iniciaron su ruta de reconocimiento y mejora de 
bienestar en el primer piloto del programa Cultivo 
mi bienestar y 11 familias floricultoras consiguieron 
la tenencia formal de su vivienda gracias al apoyo de 
Asocolflores en alianza con SUYO.

Estrategia SST.

Comités DRS.

Festival de talentos.

Se realizaron 12 sesiones de los comités de 
Gestión Humana y SST durante el año 2022

En cumplimiento de los objetivos propuestos, en 
estas sesiones se analizaron las diferentes estrate-
gias sociales impulsadas por el gremio y se plantea-
ron estrategias para los retos emergentes.
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Florfestival

Cultivo mi bienestar.

Legalización vivienda.

3. Formación

Se realizaron 27 acciones de formación contando 
con más de 700 colaboradores certificados 
y a través de la campaña Refuerzo Escolar se 
beneficiaron a más de 4.100 niños y niñas  

Se desarrollaron 27 acciones de formación en 
conjunto con aliados estratégicos, buscando for-
talecer los conocimientos de nuestros afiliados en 
temas de interés. Además, más de 4.100 niños en 
edad escolar, hijos de los colaboradores del sector, 
fueron beneficiados por la Campaña de Refuerzo 
Escolar mediante la adquisición de kits escolares de 
bajo costo. También, 524 colaboradores del sector 
lograron su certificación por la participación en los 
cursos de formación realizados en el marco del con-
venio Asocolflores - SAC – Harvard y Crehana.

 Refuerzo escolar.
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4. Alianzas estratégicas y 
municipios

Se realizaron aportes a proyectos de alto 
impacto social en municipios floricultores 
beneficiando a más de 4.000 personas

Entre los aportes que realizó Asocolflores a los 
municipios está: la donación de la totalidad de la 
ventanería en vidrio para la Casa de la Mujer en Sopó, 
la dotación para el restaurante escolar de la I.E.R.D 
Diego Gómez de Mena en Tabio y el desarrollo de 
un taller floral para la comunidad en el marco de las 
fiestas municipales de Suesca. También, se realiza-
ron aportes monetarios para el mantenimiento de 
las instalaciones físicas del Parque de las Flores en 
Madrid y para la construcción de un centro de aten-
ción integral en Gachancipá, en convenio con la Fun-
dación Inmensamente y APAEC.

Entrega Sopó.

Entrega Tabio.

Se fortaleció el relacionamiento con 
gobiernos municipales y se realizaron 25 
mesas de trabajo con entidades críticas

Orientado a fortalecer las relaciones con los mu-
nicipios, el gremio realizó el acercamiento con las 
Alcaldías de Suesca, Sopó, Tabio, Chía, Tocancipá, 
El Rosal, Madrid desde la dimensión social y acom-
pañó a las Alcaldías de Tocancipá, Fusagasugá, 
Sopó, Chía y Bogotá (Noroccidente) para planea-
ción estratégica y análisis POT, además, desarrolló 
la gestión con la administración municipal de El Ro-
sal para la conciliación de la aplicación del impuesto 
de alumbrado público a las empresas floricultoras. 
Durante el 2022, se llevaron a cabo más de 25 me-
sas de trabajo y reuniones con afiliados para la re-
solución de problemáticas con entidades críticas 
(Colpensiones, Superintendencia de Salud, Super-
Subsidio, Ministerio de Salud, UGPP).

5. Reputación y buen nombre del 
sector

12.500 colaboradores y habitantes de 
los municipios floricultores hacen parte 
de nuestra comunidad “Cultivamos 
con Orgullo Flores de Colombia”

En esta comunidad se transmiten mensajes 
constantes sobre la gestión y los beneficios de ha-
cer parte del sector. 

 Redes Cultivamos con Orgullo.
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METAS 2023

a. Ejecutar estrategias para la formación y 
gestión del conocimiento con miras a res-
ponder al nuevo escenario laboral.

b. Fortalecer los programas de bienestar en 
municipios apartados y regionales (énfasis 
en DNPP).

c. Trabajar en formación vocacional y semi-
lleros en colegios rurales y universidades 
en las zonas de influencia, con enfoque te-
rritorial.

d. Basados en los resultados arrojados por los 
estudios realizados en 2022, fortalecer las 
alianzas estratégicas en temas cómo géne-
ro, seguridad alimentaria, SST, empleabili-
dad.

e. Realizar acciones de formación para cargos 
críticos.

Asocolflores en una frase:
Apoyo, impulso y visibilidad al valor 
creado por un sector responsable, 

comprometido y próspero, en 
beneficio de los trabajadores, las 

empresas y las comunidades. 

Participación de forma activa 
en espacios convocados por 
entidades públicas y privadas  

Como parte de la gestión gremial de 
Asocolflores, la dirección de Responsabili-
dad Social y Valor Compartido representa 
los intereses del sector en temas relacio-
nados con el ámbito laboral o de asuntos 
municipales. Se resalta la participación 
en mesas de trabajo como: Subcomisión 
departamental de concertación de políti-
cas salariales de Cundinamarca, mesa de 
sustancias químicas del consejo seccio-
nal de plaguicidas, mesa de lineamientos 
de seguridad para el almacenamiento, uso 
y disposición final del producto Fosfina, 
Subcomité departamental de gestión y 
desempeño, Subcomité de concertación 
de Reforma Laboral y la creación de Espa-
cios de conversación con el Ministerio del 
Trabajo, Consejo Colombiano de Segu-
ridad, Unidad Estratégica de Negocio del 
sector Floricultor de ARL SURA, SENA, en-
tre otros.
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1. Realización de eventos de 
impacto

 
Ejecución del programa Becas Tokando, 
iniciación musical con la Fundación Yamaha

Beneficiamos a 70 niños de escuelas rurales de 
los municipios de Rionegro y La Ceja. Se impartieron 
36 clases durante 9 meses sobre la iniciación en la 
flauta dulce, la mayoría de los niños y niñas hijos de 
trabajadores de la floricultura de la zona. 

Regional
Antioquia

Programa de becas Tokando.

13° Olimpiadas deportivas Empresariales

Con el trabajo articulado de Comfama y la Corpo-
ración Empresarial del Oriente Antioqueño – CEO, 
realizamos la versión 13 de estas justas deportivas con 
la participación de 18 empresas en 9 disciplinas en las 
que la empresa Flores El Trigal se coronó Campeón.

Olimpiadas empresariales.
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Viaje a Bogotá con 10 finalistas 
del Festival de Talentos

Acompañamos en la versión final del Festival de 
Talentos que se realizó en el teatro Cafam de Bogotá, 
a 10 finalistas de las empresas de Antioquia que viaja-
ban por primera vez a la capital. 

Entrega de escrituras a 9 colaboradores 
en Antioquia que formalizaron su 
vivienda con la Alianza SUYO

Gracias a esta alianza 9 colaboradores de diversas 
empresas afiliadas lograron formalizar sus viviendas 
recibiendo apoyos económicos significativos, des-
pués de pasar por varios meses de diligencias ante 
los entes notariales y de registro para obtener las es-
crituras de sus viviendas. 

Festival de talentos.

Festival de la caricatura son el cambio climático.

Apoyo al Festival de la caricatura 
sobre el Cambio climático

Apoyamos la realización y premiación del 26 
Festival de Caricatura Regional realizado por el pe-
riódico Colombia Más Positiva con temática sobre 
cambio climático, en la que participaron 800 niños y 
niñas de toda la región.

 Entrega de escrituras Alianza SUYO.



44 2022  INFORME DE LOGROS

1. Desarrollo programa 
Cultivemos la Paz en Familia

Implementación del programa Cultivemos la Paz 
en Familia al grupo de mujeres y jóvenes rurales 
de la ciudad de Pereira, pequeños productores 
y familias del municipio de Piendamó – Cauca.

Con el objetivo de fomentar la cultura de la paz en 
el sector floricultor, la Dirección Nacional de Peque-
ños Productores trabajó activamente en el desa-
rrollo y continuidad  del programa Cultivemos la Paz 
en Familia realizando intervención, capacitación y 
acompañamiento en temas sociales a mujeres y jó-
venes rurales del municipio de Pereira, pequeños flo-
ricultores de Piendamó - Cauca y sus familias, donde 
se les capacitó en diferentes actividades manuales, 
lúdicas  con el propósito de estimular la generación 
de oportunidades laborales e ingresos alternativos 
que contribuyan con el bienestar de las familias flori-
cultoras de los diferentes municipios, beneficiando 
así a 420 personas. 

Dirección Nacional 
de Pequeños Productores

Programa cultivemos la paz en familia.
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Programa de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. Proyecto Mujer Rural.

Desarrollo del programa de Sistemas de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SG-SST) en los afiliados de la DNPP

El área de responsabilidad social realizó diferen-
tes actividades orientadas al fortalecimiento y bien-
estar de los productores y colaboradores del sec-
tor floricultor a través de acciones de formación y 
acompañamiento en el SG - SST, llegando a 110 per-
sonas beneficiadas.

2. Apoyo a más de 120 mujeres 
rurales del municipio de Pereira 
en el fortalecimiento de las 
relaciones sociales a través de 
la floricultura como actividad 
económica.

Realización de acciones de formación 
a 120 mujeres rurales.

Realizamos actividades como talleres y capaci-
taciones enfocados en temas de emprendimiento y 
diseño floral. Adicional a esto, realizamos el evento 
cierre del proyecto con un show floral y exposición 
de los emprendimientos de las 120 mujeres rurales 
de los 12 corregimientos del municipio de Pereira.



PILAR
MERCADEO Y 
COMUNICACIONES

Promocionar el origen Colombia en el territorio de 
lo aspiracional, logrando diferenciación y generación 
de valor para la floricultura y toda su cadena de valor.
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El 2022 fue un año de reubicación para el área, tanto por temas de mer-
cado retomando la presencialidad en muchos espacios, como por mi en-
trada asumiendo grandes retos personales y profesionales con una gran 
motivación y responsabilidad por promover el sector floricultor, sus em-
presas y su gente a nivel internacional.

Partimos de una gran plataforma, de acciones y proyectos de donde 
aprender con la premisa de siempre hacerlo mejor, agregar valor a nuestros 
afiliados y ser innovador y asertivo en las propuestas que se generan. 

Un año intenso de aprendizaje, de crear equipo y consolidar un plan y 
estrategia bajo el apoyo y orientación del comité de mercadeo y de todo el 
equipo de Asocolflores. Un cambio de chip en donde el contenido que agre-
gue valor a nuestros afiliados es la base de todo. En donde las activaciones 
deben ser innovadoras y generar ese “Wow” a todos nuestros clientes para 
que más personas compren Flores de Colombia. Para que los medios na-
cionales e internacionales hablen de nuestras flores. Para promocionar y 
posicionar el sector floricultor sostenible y competitivo en el mundo.

Pasado el año con muchas actividades de comunicaciones, aciertos en 
el mundo digital y activaciones en mercados como Japón, Corea, EE.UU. 
nos vamos afianzando como equipo, aprendiendo de los errores y los 
aciertos para lograr un 2023 lleno de éxitos y mejores resultados y servicio 
para nuestros afiliados.

Nota
Mercadeo y Comunicaciones
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1. Desarrollo del Convenio con 
el Ministerio de Agricultura y 
Desarrollo Rural

Cumplimiento del 170% de ejecución 
técnica del Convenio MADR 

En el 2022 se lograron 646 resultados de los 380 
esperados y planteados en el convenio 2022 con el 
Ministerio de Agricultura y Desarrollo rural. Esto, gra-
cias a la buena gestión de las diferentes áreas de Aso-
colflores en los 15 objetivos específicos planteados 
para este año.

2. Gestión de las comunicaciones 
internas de la Asociación a nivel 
nacional e internacional

Renovación de imagen de nuestro Asocolmail

Nuestros afiliados recibieron 52 reportes sema-
nales del Asocolmail, que desde el mes de noviem-
bre contó con una renovación en su imagen, con 
nuevas secciones y un contenido pensado en infor-
mar las últimas novedades del sector. Igualmente in-
tegramos el agéndese como una nueva sección del 
renovado Asocolmail.

Líneas
de Gestión

Nueva imagen Asocolmail.
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Renovación de imagen de nuestro Extra 

Nuestro “Extra”, destinado a proporcionar in-
formación de último momento, también tuvo una 
remodelación. Toda la información que con urgen-
cia debe llegar a nuestros asociados la emitimos en 
tiempo real. Durante 2022, informamos a través de 
32 extras información relevante y pertinente frente 
al sector floricultor.

Nueva imagen Extra.

Floricultural Digest.

Floricultural Digest

Nuestros stakeholders que residen principalmen-
te en el exterior, obtuvieron 4 ediciones de nuestro 
Floricultural Digest, informándose sobre el sector 
floricultor colombiano y las Flores de Colombia para 
el mundo.
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3. Campañas para el 
posicionamiento en medios de 
comunicación

Aumento de nuestra visibilidad en 
medios nacionales de comunicación  

Gracias al trabajo realizado desde el área de mer-
cadeo y comunicaciones en conjunto con la agencia 
Género e impacto, se realizaron un total de 352 im-
pactos en medios de comunicación, representados 
en un valor total de $2.510.849.759 por concepto de 
free press y relaciones públicas.

Registros en medio de comunicación.

Registros en medio de comunicación.

Celebramos San Valentín en el 
mundo con Flores de Colombia

Realizamos un despliegue importante en medios 
de comunicación, con quienes realizamos visitas a 
diferentes cultivos para mostrar a la opinión pública 
cómo las flores de Colombia se toman al mundo y 
ayudan a las personas a expresar sus emociones en 
el marco de la celebración del Día de San Valentín. 
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Homenaje de Día de las madres

En el marco de la celebración del Día de las ma-
dres, Asocolflores en alianza con Avianca Cargo rin-
dieron un homenaje a todas las mamás por medio de 
la campaña “Mamá merece Flores de Colombia”, en 
la que se logró la entrega de 2.000 bouquets com-
puestos por especies como: claveles, rosas, alstroe-
merias y crisantemos. Esta actividad, se desarrolló 
al interior de las instalaciones de los aeropuertos El 
Dorado de Bogotá y José María Córdova de Rione-
gro, Antioquia. 

Campaña San Valentín. Campaña Día de las Madres.
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Almuerzo de relacionamiento con 
medios de comunicación

El 7 de diciembre realizamos un almuerzo con di-
ferentes directores y editores de medios de comu-
nicación como: El Espectador, Forbes, Publímetro, 
Revista Gerente y Revista Diners, con la finalidad de 
generar cercanía y estrechar relaciones con ellos, 
además de agradecerles por todo su apoyo con la 
asociación durante el año.

Almuerzo de relacionamiento con 
medios de comunicación.Campaña Día de las Madres.
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4. Redes sociales Asocolflores y 
Flowers of Colombia

Renovación de nuestra imagen y contenido 
en las redes sociales de Asocolflores

Realizamos una renovación de imagen y estrate-
gia de contenido de nuestras redes sociales de Aso-
colflores, logrando generar más y mejores interac-
ciones con nuestros seguidores.

Facebook

Nueva imagen perfil de Facebook.

Twitter

Nueva imagen perfil de Twitter.

LinkedIn

Nueva imagen perfil de LinkedIn.

Crecimiento en las redes sociales de 
Asocolflores durante el 2022 

Durante 2022 nuestras redes sociales evidencia-
ron un crecimiento positivo en número de seguido-
res gracias a la mejora en la relevancia del contenido 
y la imagen de las publicaciones así:

Facebook:
28.26% 

Twitter:
3.7% 

LinkedIn:
8.6%

En las redes de Flowers of Colombia 
crecimos más del 100%

Fortalecimos la imagen de Flowers of Colombia 
en el mundo a través de las redes sociales gracias 
al contrato con la agencia digital Grano de Arena. 
Facebook, siendo nuestro canal más fuerte con un 
total de 36.948 seguidores, seguido de Instagram 
con 7.948 seguidores, evidenciaron un incremento 
positivo en el alcance digital del 108% en el 2022.  A 
través de la generación de contenido asertivo para 
nuestro público objetivo con temáticas como: Do It 
Yourself, celebración de fechas especiales y estilo 
de vida, generamos más de 25.000 interacciones en 
las redes sociales. Más del 75% de las personas que 
fueron impactadas están ubicados en EE. UU., Reino 
Unido, Japón y Corea del Sur.



54 2022  INFORME DE LOGROS

Desarrollo de una propuesta para la 
página web de Flowers of Colombia

Comenzamos a realizar una propuesta para 
tener un espacio digital que ayude a posicionar y 
promocionar las Flores de Colombia, a través de 
su marca, Flowers of Colombia, donde se consolide 
toda la información de las flores para  las diferentes 
audiencias. 

5. Eventos de posicionamiento de 
marca

Realización de la exhibición “Florecer” 
en el Jardín Botánico de Medellín

Las Flores de Colombia estuvieron presentes du-
rante la exhibición “Florecer” que se llevó a cabo en 
el Jardín Botánico de Medellín, durante cinco días. En 
este evento buscamos resaltar el producto más her-
moso de Colombia, las Flores de Colombia

Exhibición Florecer, Jardín Botánico de Medellín.
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Realización de una exhibición floral 
en el Jardín Botánico de Bogotá

Realizamos de una exhibición floral en el Jardín 
Botánico de Bogotá, en el mostramos la diversidad 
de las Flores de Colombia.

Participación de las Flores de Colombia en 
la convención de SAF Next Gen en EE. UU.

Participamos en el evento SAF NEXT GEN, en la 
ciudad de Miami, mostrando e inspirarando las nue-
vas generaciones y jóvenes talentos que van a tomar 
las riendas del sector floricultor de EE.UU., los cuales 
serán los potenciales consumidores de las flores co-
lombianas.

Volvimos a reencontrarnos en Corea del Sur

En el mes de noviembre realizamos eventos en 
Corea que contó con la asistencia de 11 empresas 
floricultoras colombianas, y tuvieron como objetivo 
re-conectamos con los compradores y público final 
de este país a través de diferentes actividades que 
se llevaron a cabo en Tradinoi, Kukka Terrace y en el 
Flea Market de Kukka. Este evento contó con la asis-
tencia de compradores, influenciadores y floristas 
coreanos interesados en la variedad, belleza y oferta 
de las flores de Colombia..

Exhibición Florecer, Jardín Botánico de Medellín.

Eventos de activación en Corea.
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Eventos de activación en Japón. 

Eventos de activación en Japón. 

Eventos de activación en Japón. 

Eventos de activación en Japón. 

Realización de eventos de activación en Japón

Los eventos de activación en Japón tuvieron como 
objetivo realizar conexiones con varios actores de la 
cadena de valor de ese país a través de diferentes 
actividades que se llevaron a cabo en la Embajada 
de Colombia en Japón, el Aoyama Flower Market y el 
JFTD Gakuen Nippon Flower College. A estos eventos 
asistieron más de 100 personas entre compradores 
locales, influenciadores y estudiantes interesados en 
la calidad y la belleza de las flores de Colombia.

Apoyo a la embajada de Colombia en Corea 
con Flores de Colombia para conmemorar el 
40° aniversario del premio Nobel de literatura 

Con el objetivo de reforzar las actividades de 
promoción que se realizaron en Corea, logramos 
la donación de 1.500 rosas amarillas por parte de 
2 empresas afiladas, que decoraron el evento que 
conmemoró el 40° aniversario del premio nobel de 
literatura al escritor colombiano Gabriel García Már-
quez. La pertinencia de las flores colombianas en 
este evento fue una oportunidad para lograr posicio-
nar y promocionar nuestras flores en un escenario 
de alto nivel en este país.
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Presencia en el taller” Transformación de 
Espacios” by Flowers of Colombia David Vásquez

Representamos el potencial de las flores de Co-
lombia en eventos de alto nivel. El taller realizado 
en Antioquia en noviembre contó con la presencia 
de más de 70 participantes provenientes de paí-
ses como Costa Rica, Ecuador, México, Panamá, 
Perú, República Dominicana y Venezuela, además 
de la participación de la periodista estadounidense 
Amanda Jedlinsky de la revista Floral Management 
con quien aparte de asistir al taller floral, también se 
realizaron visitas a 3 fincas de Antioquia para mos-
trarle los procesos que hay detrás de las flores de 
Colombia.

Aniversario premio Nobel en la embajada de Colombia en Corea.

Taller Transformación de Espacios.
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Las Flores de Colombia estuvieron 
en Art Bassel en Miami

Las flores de Colombia se tomaron las calles de 
Miami con la actividad en marco a Art Bassel. La acti-
vidad consto en contratar a 6 modelos que vistieran 
prendas diseñadas con flores colombianas y desfilar 
por las calles y zonas más emblemáticas de Miami 
Beach, donde se lleva a cabo los diferentes eventos 
de arte en la ciudad. Se estima que para esas fechas 
se reciben millones de personas, entre locales, turis-
tas, etc que recorren las calles buscando diferentes 
actividades en marco a temas de arte y moda que 
garantizan el objetivo de promocionar y posicionar 
las Flores de Colombia en este mercado.

Cerramos el año con el Christmas 
and Love Flower Show en Miami

Este show floral realizado en el Coral Gables 
Country Club en diciembre contó con la participa-
ción de más de 80 personas. El show fue realizado 
por expertos floristas de EE.UU. Juan Carlos Semi-
dey y de Rusia Nathalia Zhizko. El objetivo, fue de dar 
a conocer la diversidad, calidad y versatilidad de las 
flores entre los compradores potenciales incluidos 
importadores, supermercados, floristas, organiza-
dores de eventos y de bodas.

Evento Art Bassel. Evento Christmas and Love Flower Show.
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METAS 2023

a. Rediseño de la página web de Asocolflores

b. Creación de un ecosistema digital coherente y estrategico entre todas 
las ”marcas” de Asocolflores, para así crear una colaboración conjunta 
y coherente para nuestros seguidores.

c. Ratificarnos como líderes de opinion y primera fuente de información 
del sector floricultor ante los medios de comunicación.

d. Posicionar a Flowers of Colombia en medios de comunicación a nivel 
internacional. (Floricultural digest – gestion personalizada).

e. Lograr mejor posicionamiento, conversaciones y engagemnet en las re-
des sociales de Flowers of Colombia.

f. Seguir propendiendo por mejores canales de comunicación y mas efi-
cientes con nuestros afiliados. Generar contenido de valor para nues-
tros afiliados.

g. Buscar oportunidades estrategicas y llevar activaciones novedosas e 
innovadoras en para generar impactos positivos para la promoción y 
posicionamiento de Flowers of Colombia. 

h. Generar sinergias con entidades estratégicas a nivel privado y guberna-
mental (nacional e internacional) para lograr mayor alcance de la pro-
moción y posicionamiento de las Flores de Colombia en el mundo.

Asocolflores en una frase:
Buscamos generar valor a nuestros 

afiliados a través de canales y contenidos 
eficientes y eficacez y actividades 
que logren impactar para que las 
Flores de Colombia lleguen a mas 

y mejores clientes en el mundo.
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Nota
Proflora y ferias internacionales

Después de años de incertidumbre, vuelven las 
ferias y showrooms a la presencialidad. 

Sin lugar a dudas, 2022 ha sido un año crucial para 
la reactivación de aquellos eventos que tradicional-
mente y durante muchos años, han sido la oportuni-
dad para encontrarse, intercambiar experiencias, abrir 
nuevos negocios y seguir construyendo el sector flori-
cultor en todo el mundo.

Gracias a la reactivación exitosa de las ferias in-
ternacionales y los showrooms, los participantes pu-
dieron ser protagonistas en diferentes eventos del 
calendario floral a lo largo del año, reafianzando las 
conexiones comerciales que hacen parte de su ne-
gocio y explorando las nuevas demandas de un mer-
cado en constante cambio.

Después de un largo tiempo de pandemia, las 
muestras comerciales y exhibiciones presenciales 
están tomando fuerza y relevancia, así como han ido 

adoptando nuevas dinámicas en el mercado floricul-
tor impulsadas desde el comportamiento mismo del 
consumidor final, quien cada vez busca obtener más 
experiencia y confiabilidad en actividades de bienes-
tar y emocionalidad como lo puede ser cualquiera en 
la que se encuentren flores de Colombia. 

Así mismo, iniciamos la promoción de Proflora 
2023 en cada uno de estos espacios internaciona-
les, haciendo puntos de contacto de interés para los 
compradores que año a año nos visitan, y cautivando 
nuevos actores que puedan resultar de gran interés 
para la vitrina comercial que Proflora ha representado 
edición tras edición.

En este sentido, cerramos 2022 superando las ex-
pectativas de ventas desde el segundo semestre y 
reafirmamos el compromiso de las empresas partici-
pantes junto con la intención de hacer del aniversario 
#30 de Proflora, un escenario para celebrar la floricul-
tura después de varios años de contacto virtual. 
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Líneas
de Gestión

1. Crear nuevos formatos de 
encuentro del sector floricultor 
colombiano para fortalecer 
los lazos entre los diferentes 
actores.

 
1° Congreso de la floricultura, primer encuentro 
presencial de la industria después de dos años 

Del 9 al 10 de junio, en el Hotel Hyatt Regency de 
Cartagena, Colombia, se llevó a cabo el primer con-
greso de la floricultura, donde 182 asistentes entre 
productores, obtentores y proveedores de insumos 
y servicios se encontraron bajo el mismo techo para 
tratar los temas que están siendo tendencia en la 
floricultura y así, impactar positivamente el entorno 
de crecimiento del sector. 

Recepción Floral Flowers of Colombia en la  
Convención Anual 136 de SAF.

Congreso Floricultura.

2. Realizar actividades 
de posicionamiento y 
fortalecimiento desde la 
promoción de Flowers of 
Colombia y Proflora 2023 a nivel 
internacional

 
Flowers of Colombia presente en la 
Convención Anual #136 de la Society 
of American Florists, SAF 2022

Mediante una muestra tipo showroom en el ho-
tel Hilton de Orlando, Estados Unidos los días 6, 7 
y 8 de septiembre, y siendo un escenario esencial 
para seguir con el posicionamiento de las Flores de 
Colombia y de Proflora 2023 en el mercado nortea-
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mericano, se muestra en exhibición diferentes flo-
res como crisantemo, rosa, hortensia, ranúnculos, 
clavel, alstroemeria, gerbera y follajes. Esta edición 
de SAF, tuvo 500 visitantes de los cuales se encuen-
tran: Floristas minoristas, productores, mayoristas/
importadores, proveedores, floristas de eventos e 
investigadores de Estados Unidos.

Ecuador recibe las Flores de 
Colombia en Expoflor 2022

Del 5 al 7 de octubre se llevó a cabo la feria Flor 
Ecuador 2022 en la ciudad de Quito, Ecuador 
Flowers of Colombia estuvo presente con 4 empre-
sas floricultoras exhibiendo diferentes variedades 
de rosa, rosa de jardín y clavel e invitando a los visi-
tantes a conocer más de la diversidad de nuestras 
flores colombianas y promocionando Proflora 2023. 
En esta feria participaron alrededor de 1.600 visitan-
tes internacionales de más de 40 países junto con 
la participación de 145 empresas expositoras en un 
área total de 4.600 metros en el recinto ferial.

La belleza, diversidad y color de las 
Flores de Colombia protagonizan el 
Sexto Showroom Floral en Canadá 

El Showroom Canadá se llevó a cabo el 18 de oc-
tubre de 2022 en Mississauga, Ontario. Este evento 
buscó concentrar empresas floriculturas colombia-
nas, compradores locales y actores involucrados 
en el sector (alrededor de 50), donde el foco de ne-
gocios fue abrir oportunidades con comparadores, 
wedding planners, floristas e influenciadores del me-
dio para que conocieran la oferta exportadora que 
tiene Colombia en materia de flores. Un total de 16 
empresas, 20 compradores locales, más de 170 ci-
tas de negocios y 4.000 tallos de exhibición fueron 
las cifras protagonistas de este encuentro.

Flores frescas cortadas de Colombia en Canadá 2022.

Compradores visitando el Sexto Showroom Floral en Canadá.

Flowers of Colombia y Proflora presentes en Expoflor, Ecuador 2022.



632022  INFORME DE LOGROS

Flowers of Colombia vuelve realidad 
Petal It Forward en Canadá

Esta iniciativa internacional de la Sociedad de 
Floristas Americanos (SAF), se centra en que recibir 
flores genera una respuesta emocional positiva en 
quien las recibe, pero cuando esta persona a su vez 
regala flores a alguien más, no solo se forma una ca-
dena, sino que su respuesta positiva aumenta mu-
cho más. En esta ocasión, 500 bouquets fueron en-
tregados en la Plaza Nathan Phillips el 19 de octubre 
a 250 personas, que recibieron y a su vez regalaron 
Flores de Colombia generando emociones y aumen-
tando la conexión entre nuestras flores las personas.

Flores Colombianas que generan emociones en Canadá - Petal It Forward.

 Equipo Flowers of Colombia en Petal It Forward Canadá 2022.

Flores Colombianas que generan sonrisas en Canadá - Petal It Forward.

Flowers of Colombia en The Global 
Produce & Floral Show by IFPA 2022

Este escenario llevado a cabo del 27 al 29 de oc-
tubre reunió toda la cadena de suministro global de 
productos agrícolas y florales junto con las grandes 
superficies y supermercados, contando con la visita 
de 500 asistentes y 166 compradores. Así mismo, es 
un evento que ofrece la oportunidad perfecta para 
establecer conexiones en diferentes sectores con 
asistentes de aproximadamente 40 países. Flowers 
of Colombia, estuvo presente como patrocinador 
del Floral Reception con dos tipos de instalación: 
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Flowers of Colombia presente en la 
Feria de Holanda | IFTF 2022

Flowers of Colombia estuvo presente con dos 
stands promocionando las diferentes varieda-
des que el país tiene para ofrecerle al mundo. Con 
10.000 asistentes, más de 1.500 visitantes profesio-
nales, expositores de más de 25 países y visitantes 
profesionales de más de 115 países, las 16 empresas 
colombianas que participaron en esta versión de la 
feria pudieron dar a conocer su oferta, generar opor-
tunidades de negocio y promocionar sus productos 
a los diferentes clientes.

Instalación floral Flowers of Colombia y Proflora.

Pérgola Floral Flowers of Colombia.

Instalación libre y pérgola floral con el objetivo de 
promocionar y posicionar ante los visitantes la di-
versidad de las variedades que Colombia tiene para 
ofrecer al mundo.

Stand Flowewrs of Colombia en IFTF Holanda 2022.
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METAS 2023

a. Para Proflora 2023, incrementar el número de expositores y 
compradores especializados junto con sus países de origen, 
teniendo las cifras de Proflora 2019 como base.

b. Superar los indicadores de Proflora 2019.

c. Atender mediante ferias y showrooms, los mercados claves 
para la industria, los floricultores y nuestros asociados.

Asocolflores en una 
frase desde Proflora y 
Ferias Internacionales

2022 fue el año de la reactivación 
donde la expectativa del sector 

floricultor ante los escenarios 
de exhibición en 2023 va a ser el 
epicentro de nuevas y mejores 

oportunidades comerciales. 
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1. Realización de eventos de 
impacto 

Festival de Flores en New York

Estuvimos en este emblemático desfile en USA 
que se hizo a lo largo de la Avenida 37 de Queens, 
con un despliegue cultural acompañado de las flores 
de nuestras empresas afiliadas. En el evento partici-
paron 24 silletas emblemáticas casi todas de entida-
des públicas del departamento de Antioquia, el mu-
nicipio de Medellín, empresas privadas y municipios 
del oriente antioqueño.

Regional
Antioquia

2. Posicionamiento de marca  
y buen nombre 

Feria de las Flores Medellín

Nuestras empresas donaron más de 700.000 
tallos de flor equivalentes a $350.000.000 para las 
diferentes actividades, apoyamos el desfile de sille-
teros como jurados de esta versión.

Festival de flores New York. Feria de las Flores, Medellín.
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Apoyo a la Corporación 
de silleteros de Santa 
Elena- COSSE

 Contribuimos al fortalecimien-
to de la cultura silletera con di-
versas actividades en el año. Pre-
miamos a 7 niños silleteritos entre 
500 participantes en el desfile en 
el corregimiento de Santa Helena 
los hijos de los silleteros, previo 
a la Feria de Flores. Entregamos 
flores a más de 130 silleteros en el 
tradicional trueque de flores para 
la elaboración de las silletas que 
desfilaron en la ciudad de Mede-
llín.  Se embellecieron varios edifi-
cios de la cuidad, como el emble-
mático Edificio Vásquez. 

Apoyo a la Corporación Santa Elena- COSSE.
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Campañas día de La Madre y Love 
Not War en el aeropuerto 

Gracias al relacionamiento con AIRPLAN, ope-
rador del aeropuerto internacional José María Cór-
dova, pudimos llevar a cabo dos grandes campa-
ñas al interior de la terminal para compartir con los 
usuarios del servicio aéreo en la región, entregando 
500 bouquets de nuestras empresas afiliadas a las 
Madres en su día y otra de concientización sobre el 
amor en tiempos de guerra de Rusia y Ucrania, lle-
vando música y flores. 

Campañas Día de La Madre y Love Not War.

Campañas Día de La Madre y Love Not War.

Exposición de Flores y Artesanías: 
Florece el Oriente Antioqueño

Apoyamos la exhibición de flores y artesanías en 
Centro de Convenciones Quirama, que contó con 
780 plantas de orquídeas, 200 bromelias, 750 an-
turios y más de 10.000 paquetes de flores  con la 
muestra de las 300 variedades que exportan los dis-
tintos cultivos afiliados, impactamos aproximada-
mente 5.200 personas. 
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Participación en eventos como Media 
Maratón y desfile de Bicicletas en Flor en 
La Ceja con colaboradores del sector

Apoyamos dos grandes eventos en La Ceja, La 
Media Maratón internacional, con más de 2.500 de-
portistas, entre ellos empleados de las empresas 
afiliadas, y el desfile de las fiestas “locales del toldo” 
y “las bicicletas y las flores”, con la participación 276 
empleados que representaron el sector. 

 Exposición ”Florece el Oriente Antioqueño”.

 Media Maratón y desfile de Bicicletas en Flor.
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Entrega de Bouquets Desfile de Silleteros

1. Realizar actividades de fortalecimiento 
comercial orientadas a promocionar y 
posicionar las flores y follajes de Colombia 

Dirección Nacional
de Pequeños Productores

Entrega de más de 3.500 bouquets 
para celebrar el día de la mujer

Continuando con las alianzas público-privadas y 
el fortalecimiento comercial de las flores y follajes 
se realizaron diferentes actividades de promoción 
y posicionamiento de la floricultura, con la entrega 
de 3.523 bouquets en el marco de la celebración del 
mes de la mujer y se realizó la entrega de 700 plantas 
en maceta - Poinsetia como bienvenida a la tempo-
rada navideña en el palacio municipal. 
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Integración de tres renglones productivos 
promocionando las Flores de Colombia 

Complementando las actividades de promo-
ción y posicionamiento de la floricultura, se realizó 
la toma floral multisectorial integrando diferentes 
renglones productivos (Asocolflores, Fedepane-
la y Fedecacao), en la cual se desarrolló un espacio 
donde la moda, las flores el cacao y la panela fueron 
protagonistas a través de la entrega de más de 2.000 
bouquets florales acompañados de muestras de 
productos y un desfile de modas integrando las flo-
res y follajes de Colombia. 

Actividad multisectorial.

Más de 80 silletas elaboradas en Cauca 
gracias al apoyo de Asocolflores

Con el ánimo de activar, ofertar e incentivar el 
consumo de las flores producidas en el departa-
mento del Cauca, se realizó el acompañamiento 
en el desfile de silleteros con la elaboración y ex-
hibición de ochenta (80) silletas en el marco de la 
feria de Café y Flores en el municipio de Piendamó 
- Cauca, elaboradas por los pequeños floricultores 
y sus familias. 

Feria Café y Flores Piendamó
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Shows florales para generar oportunidades 
para los Pequeños Productores en Colombia

Con el objetivo de promocionar y posicionar la 
floricultura en el mercado nacional se realizaron 
cinco (5) shows florales en ciudades como: Barran-
quilla, Cartagena, Medellín, Pereira y Popayán, con 
el fin de dar a conocer nuevas tendencias, diseños 
y manejo de las flores y follajes. Este evento fue di-
rigido a los principales clientes potenciales como: 
floristas, decoradores, casas de eventos, hoteles y 
Wedding planners. En estos eventos participaron 
más de 500 personas. 

Show floral Cartagena y Barranquilla.



PILAR
INFORMACIÓN PARA 
LA ACCIÓN Y TOMA 
DE DECISIONES

Ofrecer información y análisis del entorno eco-
nómico, financiero, comercio exterior, logística y 
seguridad como herramientas para que los afiliados 
puedan tomar las mejores decisiones.

Gestionar solicitudes ante los diferentes aliados 
estratégicos en los procesos de: comercio exterior 
y logística; Mitigando los riesgos en personas, pro-
ductos y procesos dentro de la cadena de valor para 
asegurar un menor impacto ambiental y reforzar las 
buenas prácticas en la cadena de 
valor del sector floricultor.
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En 2022 en la Dirección de Economía y Logística, 
estuvimos comprometidos con generar informa-
ción de valor agregado que permitiera que los afilia-
dos tomaran mejores decisiones.  Adicionalmente, 
bajo la orientación de los Comités de Logística, Co-
mercio Exterior y Seguridad, esta Dirección conti-
nuó trabajando con los diferentes aliados estratégi-
cos con el objetivo de superar los retos en términos 
de buenas prácticas y mitigación de riesgos en toda 
la cadena de valor.  

Entre los proyectos que nos enfocamos princi-
palmente, se encuentran los boletines con informa-
ción macroeconómica de tendencias y datos del 

Nota
Economía y logística

sector floricultor.  Así mismo, realizamos un trabajo 
importante enfocándonos en realizar propuestas 
de mejora para la terminal de carga El Dorado.  Con 
la apertura de nuestra oficina en dicha terminal es-
peramos tener un mayor acercamiento con todos 
los actores de la comunidad aeroportuaria para ge-
nerar mesas de trabajo que nos permitan seguir me-
jorando en la operación logística.

Para el 2023, continuamos con nuevos retos y 
ampliando nuestro trabajo con la terminal de carga 
del José María Córdova en Antioquia, donde tam-
bién tendremos oficina para el apoyo de los actores 
de dicha región. 
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1. Economía 

5° Edición del Boletín de Comercio Mundial

Con el propósito de entregar a nuestros afiliados he-
rramientas para tomar mejores decisiones, Asocolflo-
res generó el Boletín de Comercio Mundial 5° edición, el 
cual recopila información sobre las principales tenden-

cias en el consumo de flores alrededor del mundo, es-
tadísticas de los principales mercados de importación y 
exportación, así como los principales competidores de 
exportación de flores cortadas para Colombia. 

 Información relevante del sector floricultor.

Líneas
del gestión
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Más de 160 Boletines Estadísticos

Los boletines estadísticos desarrollados desde 
la Dirección de Economía y Logistica, presentan in-
formación relevante en temas macroeconómicos, 
comportamiento de las exportaciones colombianas 
enfocándonos en las flores cortadas y en los merca-
dos a los cuales llegan las mismas, así como la evolu-
ción de importación de tallos a través del aeropuerto 
de Miami. 

 
Más de 120 casos solucionados con ENEL  
Codensa

Con el objetivo de apoyar a los afiliados en su 
interrelación con sus proveedores, desde Asocol-
flores se atendieron, entre otros, más de 120 casos 
generados y solucionados o escalados en relación 
con fallas de energía, entre los cuales se destacan, 
redes ramificación y talas de árboles con interferen-
cias, caídas de cañuelas, instalación de medidores, 
apropiada lectura de facturas, entre otros. Adicio-
nalmente, se logró que ENEL continuará incluyendo 
al sector floricultor en el beneficio tributario del 20% 
sobre la factura de consumo de energía.

2. Comercio Exterior
 
1era Jornada de Comercio Exterior

Con el objetivo de mantener actualizada a la ca-
dena de valor del sector floricultor sobre temas de 
comercio exterior, normativas vigentes y platafor-
mas electrónicas, liderado por el Comité de Comer-
cio Exterior, la Dirección de Economía y Logística 
organizó un seminario enfocado en este aspecto.  
Al mismo asistieron más de 200 participantes entre 
afiliados y diferentes aliados estratégicos participa-
ron en dicha jornada.

Logo ENEL Codensa.

Jornada de Comercio Exterior 

Carta unificada de tratamientos

Buscando la simplificación de trámites y proce-
sos dentro de la activades de comercio exterior, con 
la orientación del Comité de Comercio Exterior, se 
logró la unificación de cartas de tratamiento para la 
exportación de pompón y crisantemo con destino a 
Inglaterra, logrando la simplificación del trámite en 
cada despacho y reduciendo la impresión de papel.   
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Carta de tratamientos.

Cambio en la presentación del 
Informe Anual Comercializadoras 
Internacionales para evitar sanciones

Con el propósito de apoyar a los afiliados en sus 
trámites frente al gobierno nacional, la Dirección 
de Economía y Logística logró que el Ministerio de 
Comercio Industria y Turismo, cambiara el formato 
para la presentación de los informes anuales de ex-
portación para las comercializadoras internaciona-
les, evitando de esta manera sanciones que se ve-
nían presentando por la discrepancia en las casillas 
del anterior formato. 

 Logo Ministerio 
Comercio, Industria y 

Turismo.

Ampliación de horarios para la 
emisión de Certificados de Origen 
e inspecciones Fitosanitarias 

Buscando que el gobierno nacional preste un ser-
vicio acorde con las necesidades de la operación del 
sector floricultor, la Dirección de Economía y Logís-
tica gestionó con las entidades, para lograr una am-
pliación de horarios para la emisión de certificados 
de origen tanto físicos como electrónicos por parte 
de la DIAN, así como horarios adicionales en puertos, 
aeropuertos y pasos de frontera para inspecciones 
por parte del ICA, tanto para importaciones como 
para exportaciones.

Logos ICA y DIAN.
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3. Logística 
 
Apertura de la Oficina de Asocolflores 
en la terminal de carga El Dorado 

Con el objetivo de acercarnos más a nuestros afi-
liados y sus necesidades en la terminal de carga del 
aeropuerto El Dorado, así como de recoger de ma-
nera organizada información para realizar mesas de 
trabajo con la comunidad aeroportuaria y con el lide-
razgo del Comité de Logística, Asocolflores realizó la 
apertura de su oficina en la terminal de carga.  Los 
horarios de atención son de lunes a viernes de las 6 
p.m. a las 2 a.m. y los sábados de 6 p.m. a las 10 p.m.

Propuesta de mejora de señalización peatonal 
y vehicular en la terminal de carga El Dorado

Con el liderazgo del Comité de Logística, la Di-
rección de Economía y Logística logró realizar una 
alianza estratégica con el ex gerente de Tabacar-
cén (Centro Logístico de Ecuador), cuyo modelo 
implementado para temas de flujo de los usuarios 
en Quito ha sido exitoso.  Bajo esta alianza, se pro-
puso al concesionario Opain un nuevo modelo de 
señalización peatonal y vehicular en la terminal de 
carga El Dorado, que permita la mitigación de ries-
gos y la optimización del flujo de los usuarios den-
tro de la terminal. En el momento, Opain ha mani-
festado que está revisando la propuesta realizada 
por Asocolflores.

 
Toma de datos con 75 estudiantes 
de la Universidad de la Sabana

Con el propósito de “Identificar los factores de 
tiempos de permanencia de los Operadores de 
Transporte Terrestre en la Terminal de Carga del Ae-
ropuerto El Dorado y realizar propuestas de mejora”, 
desde el Comité de Logística, se realizó una alianza 
con la Escuela Internacional de Ciencias Económi-
cas y Administrativas de la Universidad de la Sabana.  
En la misma, participaron setenta y cinco (75) estu-
diantes del curso de Gerencia de Logística quienes 
desarrollaron este proyecto.  

Apertura oficina Asocolflores en la terminal de carga El Dorado.
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Actividades con estudiantes de la Universidad de la Sabana

4. Seguridad
 
Plan Pétalo temporadas de 
exportación de flores 2023

En el 2022, se coordinaron diversas reuniones 
con entidades, autoridades y aliados estratégicos 
para poder contar con unas temporadas exitosas. 
Con el apoyo del Comité de Seguridad, se realizaron 
visitas por parte de la Policía Nacional a un cultivo, 
cuyo objetivo fue conocer más de cerca el proceso 
logístico del sector para reforzar el apoyo que nos 
brinda esta autoridad. 

Visita de diferentes dependencias de Policía Nacional al cultivo San Ana.

Convenio BASC Asocolflores

Con el objetivo de reforzar las mejores prácticas 
en temas de seguridad para los afiliados, se firmó 
el Convenio de cooperación celebrado entre BASC 
Bogotá – Colombia y Asocolflores, en el cual, las em-
presas agremiadas a la Asociación que se encuen-
tren interesadas en iniciar el proceso de Certifica-
ción BASC, recibirán dentro de su proceso inicial el 
25% de descuento en la primera etapa de admisión y 
el 25% de descuento en el rubro de afiliación.

Premiación a Asocolflores y GHT por parte de BASC por 
excelencia en temas de seguridad. 
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Asocolflores en una frase:
Desde la Dirección de Economía y Logística seguiremos 

trabajando para que nuestros afiliados cuenten con la mejor 
información que les permitan tomar decisiones estratégicas 

en un entorno tan cambiante.  Así mismo, continuamos 
realizando un trabajo en equipo con diferentes actores 

estratégicos de la cadena de valor que nos permita optimizar 
nuestra operación y mitigar riesgos dentro de la misma.

METAS 2023
Teniendo en cuenta que las estrategias de la Dirección de 
Economía y Logística tienen el objetivo de reforzar los temas 
de buenas prácticas y mitigar riesgos en las personas, el 
producto, los procesos y el planeta, se continuará con:

a. Monitorear el entorno nacional e internacional en relación 
con variables macroeconómicas como la inflación y desem-
peño económico que pueda afectar el consumo de flores en 
los mercados de exportación.

b. Generar y fortalecer la información relacionada a la exporta-
ción de flores cortadas y los impactos que puedan generar 
los contextos nacionales e internacionales.

c. Seguir trabajando en temas de sistematización y trazabili-
dad de los procesos de comercio exterior, logística y de se-
guridad, así como la mitigación de riesgos relacionados con 
personas, producto, proceso y planeta.

d. Crear y reforzar las relaciones estratégicas con los aliados 
directos e indirectos de la cadena del sector floricultor, así 
como fortalecer la comunicación a través de las oficinas en 
las Terminales de Carga tanto en el aeropuerto El Dorado 
como la apertura de una nueva oficina de Asocolflores en el 
aeropuerto José María Córdova. 

e. Continuar con proyectos que busquen la aproximación con 
aliados estratégicos relacionado con el reto de reducir los 
tiempos de permanencia de los Operadores de Transporte 
Terrestre en las terminales de carga.
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1. Garantizar la operación de 
toda la cadena logística de 
transporte de flores. 

Articulación y firma de convenios con empresas 
de transporte beneficiando a los afiliados con una ta-
rifa diferencial corporativa.

Con el fin de ofrecer beneficios adicionales para 
el manejo de transporte de carga de los afiliados se 
lograron convenios con empresas de transporte 
aéreo y terrestre con Avianca - Deprisa y Redetrans 
con tarifas diferenciales.

Dirección Nacional
de Pequeños Productores



PILAR
INNOVACIÓN

Desarrollar proyectos de innovación e investiga-
ción aplicada en flores, gestionar y transferir cono-
cimiento y gestionar recursos para la innovación 
e investigación aplicada en floricultura a través de 
alianzas con actores nacionales o internacionales.



Nota
Ceniflores

En el 2022, logramos responder a tres líneas de 
acción clave: I+D+i, Gestión del Conocimiento y Re-
laciones Interinstitucionales. Lo hicimos gracias a 
la apertura y dinámica que ha surgido de la reacti-
vación a nivel sectorial, y por supuesto al apoyo de 
ustedes como miembros del Centro de Innovación.

En cuanto a la agenda de investigación, innova-
ción y desarrollo, continuamos realizando investi-
gaciones principalmente en las áreas de fitosanidad 
relacionadas con plagas de nuestro sector que supo-
nen especial interés dadas las exigencias de los más 
de 100 mercados a donde llegan nuestras flores. Pla-
neamos continuar no solo impulsando el desarrollo 
de temas fitosanitarios, sino de nuevas tendencias 
tecnológicas manteniendo especial atención en as-
pectos claves como la sostenibilidad social, ambien-
tal y económica. 

Gestionamos en 2022 la transferencia de conoci-
miento a través de múltiples eventos virtuales y pre-
senciales dirigidos a los técnicos de nuestro sector. 
La articulación y diseño de nuevas estrategias rela-
cionadas con comunicar y llevar conocimiento, nos 
ha permitido como Centro de Innovación, plantear 
las metodologías adecuadas para impulsar conteni-
dos de alta pertinencia que puedan ser de total utili-
dad en el día a día de la producción de flores y follajes 
de corte. 

Finalmente, apuntamos a convenios estratégicos 
con Universidades, Centros de Investigación, enti-
dades del Gobierno Nacional como el Instituto Co-
lombiano Agropecuario ICA; convencidos en su to-
talidad de que, a través de estas alianzas, logramos 
reconocimiento, visibilidad y posicionamiento para 
el impulso de los factores de innovación.

832022  INFORME DE LOGROS
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1. Gestión del conocimiento y 
divulgación de la información 

Lanzamiento y publicación de libro 
sobre trips en crisantemo con la 
Universidad Católica de Oriente 

Publicación del libro “Los Trips (Insecta: thysa-
noptera) en cultivos comerciales de crisantemo 
(Dendranthema): monitoreo y relación con la feno-
logía”. Realizamos el conversatorio de lanzamiento 
del libro en el marco de SIFLOR 2022, para más de 
300 de asistentes. Se entregaron en físico al menos 
100 unidades del libro y se cuenta con copia digital. 

Líneas
del gestión

Realizamos el primer simposio de la floricultura 
en el 49 Congreso SOCOLEN 2022

Organizamos el primer simposio en el marco del 
congreso 49 de la Sociedad Colombiana de Ento-
mología: “Experiencias y potenciales herramientas 
del manejo integrado de plagas en los sistemas de 
flores de corte”. Las memorias se encuentras dispo-
nibles en el canal de YouTube de Ceniflores y en la 
Academia Ceniflores.

Lanzamiento del libro “Los Trips (Insecta: 
thysanoptera) en cultivos comerciales de 
crisantemo (Dendranthema): monitoreo y 
relación con la fenología”.

Primer simposio de la floricultura.
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Organización y coordinación del programa 
educativo de American Floral Endowment (AFE)

En el marco del programa educativo y de investi-
gación de la AFE y los aportes de Asocolflores se ha 
logrado el desarrollo de investigaciones en el área 
de control biológico, manejo integrado e innovacio-
nes para trips y botrytis. Es así, como organizamos 
el evento de transferencia de varios de estos impor-
tantes proyectos con un total de 200 inscritos en 
Cundinamarca y Antioquia. Las memorias del even-
to ya se encuentran disponibles en el canal de You-
Tube de Ceniflores.

Organización de la agenda académica del 
Simposio Internacional de la Floricultura

Con la participación de 9 conferencistas nacio-
nales y 3 internacionales se organizo el IX simposio 
internacional de floricultura, Siflor 2022, como el 
principal evento de divulgación cientifica y gerencial 
para el sector. 

2. Alianzas interinstitucionales 
para fortalecer el sector 
floricultor y su competitividad 

Logramos hacer parte de la nueva junta directiva 
de la sociedad colombiana de entomología 
(SOCOLEN) para el periodo 2022 – 2024

SOCOLEN busca incentivar promover y fortalecer 
el estudio de los insectos en nuestro país. Ceniflores 
como miembro activo y parte de la junta directiva ha 
logrado incentivar la discusión científica y académi-
ca de los insectos en torno a la floricultura.

Programa American Floral Edowment.

Siflor 2022.
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Se gestionó y celebró el convenio 
ICA - Asocolflores 2022

En 2022, Ceniflores ejecutó el convenio por aso-
ciación entre ICA y Asocolflores con el que se coordi-
naron 21 profesionales entre Ingenieros agrónomos, 
Magíster y personal administrativo, la coordinación 
y supervisión de un grupo de investigación afiliado 
a la Universidad Nacional de Colombia, más de 600 
muestras identificadas de plagas de interés cuaren-
tenario como Noctuidos, áfidos y thrips, un total de 
3.415 visitas de verificación de la norma ICA 063625 
de 2020, la organización del Encuentro Fitosanitario 
2022, la generación de 2 videos infográficos sobre 
control biológico y pilares de manejo integrado de 
plagas (disponibles en Academia Ceniflores) y  la ins-
pección a 247 contenedores con destino a puertos 
por vía marítima en Cundinamarca y Antioquia. 

Convenio ICA – Asocolflores.
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METAS 2023

a. Fortalecer relaciones interinstitucionales a través de acuer-
dos con: Universidad de Bogotá Jorge Tadeo Lozano, Uni-
versidad Militar Nueva Granada, Asociación Colombiana de 
Fitopatología y Universidad Católica de Oriente.

b. Ejecución del proyecto: “Biología y protocolo de infección 
en laboratorio e invernadero de Puccinia horiana bajo con-
diciones controladas.” En conjunto con CENIFLORES y la 
Universidad Católica de Oriente

c. Realizar eventos de divulgación para el sector en las áreas 
de bioinsumos, control biológico, cambio climático y herra-
mientas de inteligencia artificial.

d. Impulsar la innovación en proyectos relacionados con huella 
de carbono.

e. Buscar reconocimiento de CENIFLORES como Centro de 
Innovación y Productividad reconocido por el Ministerio de 
Ciencia, Tecnología e Innovación.

Asocolflores en una frase:
Impulsamos la innovación 

articulando con distintos actores 
en aras de promover los factores 

de competitividad del sector
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1. Realización de eventos de 
impacto 

Simposio internacional de la Floricultura 
- SIFLOR 2022. Medellín

Realizamos en Medellín la versión IX de SIFLOR, 
con una asistencia de 300 personas de diferentes 
países, entre ellos, México, Holanda, Ecuador, Ve-
nezuela, entre otros, donde se compartieron expe-
riencias y conocimientos, un espacio de Networking 
y actualización de toda la cadena floricultura con te-
mas de vanguardia a nivel mundial. 

Regional
Antioquia

Semana del Crisantemo

Apoyamos a las empresas Breeders en la realiza-
ción de la Semana del Crisantemo, donde hubo una 
amplia participación de compradores internaciona-
les y nacionales que visitaron las exhibiciones de las 
variedades en cada una de las fincas, adicionalmen-
te realizamos la ejecución del panel internacional de 
expertos. 

Siflor 2022. Semana del Crisantemo 2022.

2022  INFORME DE LOGROS
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1. Incrementar nuevas áreas de 
siembra y/o renovación de 
cultivos de flores y follajes.  

Promover el uso eficiente de los recursos natura-
les que permitan mejorar las relaciones productivas 
con el entorno natural.

14 empresas productoras de flores y follajes del 
municipio de Pereira incrementaron y/o renovaron 
áreas de siembra dando continuidad con el plan 

Dirección Nacional
de Pequeños Productores

Incremento de áreas – antes.

Incremento de áreas – después.

Pereira reverdece.

para aumentar nuevas áreas de siembra y/o reno-
vación de cultivos de flores y follajes. Las plántulas 
sembradas en estas nuevas áreas establecidas fue-
ron procedentes de los mismos predios con el fin de 
garantizar su óptimo desarrollo y sujetos a los proto-
colos de sanidad exigidos por el ICA. 

2. Generar un ambiente de 
prosperidad y bienestar para 
ciudadanos y visitantes, mediante 
la siembra de material vegetal 
y desarrollo de paisajismo en 
puntos estratégicos de la ciudad 
de Pereira.

En marco a la estrategia Pereira Reverdece, se 
realizó la intervención de trece puntos estratégi-
cos de la ciudad abarcando un total de 7.517 metros 
cuadrados.



FLORVERDE
SUSTAINABLE 
FLOWERS
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Nota
Florverde

Florverde Sustainable Flowers durante el año 
2022, demostró ser el estándar preferido por la flo-
ricultura. Esto se hace visible a través de nuestras 
cifras de impacto en donde actualmente conta-
mos con 4.371 hectáreas certificadas y 12 nuevas 
empresas certificadas llegando a 119 a cierre de 
2022.  El éxito de nuestra presencia es la confian-
za del sector floricultor mundial en nuestra gestión, 
nuestra experiencia de más de 26 años y el apoyo 
constante al crecimiento y desarrollo de los pro-
ductores, llegando a nuevos mercados, demos-
trando siempre cumplimiento de los requisitos de 
los mercados destino. 

Nuestro impacto se puede resumir en un párra-
fo: “promovemos flores sostenibles para el bienes-

tar de todos”, esta es nuestra filosofía y el incentivo 
para trabajar siempre centrados en la producción 
sostenible y las necesidades del consumidor final, es 
decir, aquellas personas que van a las tiendas o su-
permercados, o llegan a los distribuidores en busca 
del ramo más bonito, pero al mismo tiempo, con la 
confianza de adquirir flores producidas por empre-
sas que respetan el medio ambiente y las personas. 
Nuestro objetivo principal es crear la sensación de 
bienestar que emana de una flor, pero también “la 
tranquilidad” de comprar conscientemente.

¡Muchas gracias por su confianza, seguiremos 
trabajando de la mano para ser el estándar preferido 
de los compradores en los mercados destino!



92 2022  INFORME DE LOGROS

Líneas
de Gestión

1. Impacto de la certificación 

FSF incrementó su presencia un 10% en fincas 
certificadas, 5% en número de hectáreas

 Durante 2022 se certificaron 119 empresas, lo que 
corresponde a un crecimiento del 10% en número de 
empresas certificadas y un crecimiento en hectá-
reas del 5% pasando de 4.200 a 4.371. Por otro lado, 
se consolidaron 2.1 billones de tallos exportados por 
empresas certificadas en Colombia y Ecuador. En 
2022 el 50% de las flores exportadas por Colombia 
y casi 2% de las flores ecuatorianas fueron certifica-
das Florverde Sustainable Flowers*.

2. Florverde Academy 

Florverde Academy capacitó 247 auditores 
y finalizó la implementación del módulo de 
reglamento bajo modalidad E-learning 

Durante el año 2022 se continuó con la modali-
dad de formación online y presencial, se adelanta-
ron 17 sesiones relacionadas con la formación en el 
Estándar Florverde y reglamento general para la cer-
tificación y en Técnicas de Auditoría. Con 247 parti-
cipantes de 81 empresas. 

Adicionalmente se inició la implementación de la 
formación E-learning en el reglamento general para 
la certificación la cual estará disponible en el primer 
trimestre de 2023.

Florverde Academy adelantó sesiones de 
gestión del conocimiento en energía solar con 
asistencia de 90 empresas floricultoras 

Se realizaron dos webinar, el primero sobre el es-
tado actual del uso de la energía solar en el sector 
floricultor y el siguiente sobre opciones y facilidades 
financieras para implementar energía solar con una 
asistencia de 129 personas de 90 de empresas flo-
ricultoras. 

3. Presencia en eventos 
Internacionales 

Participación de FSF en mesas de 
trabajo de FSI sobre debida diligencia, 
salario digno y huella ambiental

Como miembro de la canasta de estándares de 
la Floriculture Sustainability Initiative (FSI), durante 
el 2022 FSF continuó participando en mesas de tra-
bajo relacionadas con temas de interés global como 
la debida diligencia, salario digno y huellas ambienta-
les, siempre posicionándose como un estándar a la 
vanguardia y resguardando los intereses de la flori-
cultura en los países donde se tiene presencia. 

Visita a feria IPM en Alemania y participación 
en la Asamblea General de FSI 

FSF tuvo la oportunidad de visitar la feria IPM don-
de se visitaron actores claves para la gestión del es-
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tándar, también se hizo presencia en la asamblea 
general de FSI donde se realizó una presentación so-
bre el beneficio del Sistema de Impacto, Monitoreo 
y Evaluación en la mejora continua de las empresas 
floricultoras.

en donde FSF estuvo presente fueron: The Floral 
Conference durante el mes de mayo en Miami, y The 
Global produce and Floral show, durante el mes de 
Octubre en Orlando Florida, donde se tuvo un stand 
en el pabellón de flores. 

Participación de FSF en The Floral Conference 
en Miami y stand de FSF en The Global 
produce and Floral show, en Orlando Florida

Con el fin de mejorar la visibilidad de la certifi-
cación FSF hizo presencia en eventos importantes 
donde fue visible para muchos de los supermer-
cados, distribuidores y demás partes interesadas 
en la compra de flores certificadas. Los eventos Show día 1 y 2.

Floral reception.
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FSF miembro del Sustainability Council de IFPA 
(International Fresh Produce Association)

El año 2022 también consolidó a FSF como actor 
importante para IFPA (International Fresh Produce 
Association), por lo cual FSF fue invitado a formar 
parte del Consejo de Sostenibilidad donde se tuvo la 
oportunidad de atender las reuniones presenciales 
realizadas en Monterrey, California durante el mes 
de Julio y en Orlando Florida, en el marco de The Glo-
bal produce and Floral show.

4. Benchmarking y fortalecimiento 
de red de contactos

FSF continúa trabajando de la mano de su 
aliado estratégico ITC – international trade 
center con la herramienta standards map

FSF continuó haciendo parte del Sustainability 
Map a través de la base de datos de  Standars Map, 
herramienta que hace disponible el Internacional 
Trade Center- ITC, y que facilita comparar estánda-
res de sostenibilidad en los distintos sectores de-
mostrando transparencia y facilitando el acceso a 
información a distintos públicos de interés. 

FSF inició el proceso de reconocimiento 
(Benchmarking) con SSCI (Sustainable Supply 
Chain Initiative) de the Consumer Good Forum

En el mes de octubre se inició el proceso de re-
conocimiento (Benchmarking) con SSCI (Sustaina-
ble Supply Chain Initiative) de the Consumer Good 
Forum, donde se espera recibir la homologación de 
la parte social y de gobernanza del estándar en el pri-
mer semestre de 2023. 

FSF suscribió el acuerdo de 
Reconocimiento Equivalente entre 
normas (REEN) con Flor Ecuador

En el mes de abril de 2022, se suscribió formal-
mente el acuerdo con Flor Ecuador a través del Re-
conocimiento Equivalente entre normas (REEN), 
que ha permitido incrementar el número de empre-
sas certificadas en Ecuador. 
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METAS 2023

a. Trabajar en la elaboración y consulta previa de la versión 8 
de Florverde Sustainable Flowers, revisando la retroalimen-
tación y el ejercicio realizado a través del benchmarking de 
SSCI. 

b. Continuar con el fortalecimiento de la marca Florverde Sus-
tainable Flowers entre los principales compradores en el 
mundo, especialmente supermercados y distribuidores en 
los Estados Unidos, Europa y Reino Unido. 

c. Aumentar la presencia en instancias internacionales, ferias y 
demás escenarios de visibilidad con el fin de contar con nue-
vas redes de contacto y nuevos aliados que crean en FSF. 

d. Continuar con la internacionalización de la certifica-
ción, aprovechando el acuerdo con Flor Ecuador, nues-
tras experiencias con empresas implementadoras y la 
presencia de Florverde Sustainable Flowers en la ca-
nasta de estándares de FSI (Floriculture Sustainability 
Initiative).

e. Trabajar en cifras de impacto que nos sigan posicionando 
como uno de los estándares más completos en sostenibi-
lidad, con ventaja competitiva por ser exclusivos de la flori-
cultura mundial. 

Florverde en una frase:
“Florverde incrementó su presencia durante 
2022 y demostró a muchos productores su 

fortaleza técnica y su propósito, el crecimiento 
obtenido es fruto de la confianza y estrategia 
de trabajo sobre los compradores finales que 

aprueban y recomiendan la certificación” .



REGIONAL
ANTIOQUIA 2022
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Desde la regional Antioquia, trabajamos por sostener la articulación 
permanente con los principales actores de los municipios y la región 
en general, actuando desde la participación activa, lo que nos permitió 
asesorar y ser partícipes en la toma de decisiones, buscando además 
del desarrollo sostenible de toda el área de influencia de la floricultura, 
una armoniosa reactivación económica.

Nos complace el reconocimiento de la comunidad antioqueña, que 
siente el respaldo permanente de Asocolflores en cada uno de los 
eventos y circunstancias donde prevalece la vida y las emociones que 
contagian nuestras flores. 

Logramos avanzar en mejorar las condiciones de vida de los colabo-
radores de nuestras empresas, con los programas de bienestar, educa-
ción, vivienda e incentivos de participación.

Nota
Antioquia
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Asocolflores en una frase:
Articulamos acciones con los sectores públicos y 

privados para fomentar la reactivación económica 
del sector floricultor, desde la sostenibilidad logramos 

un alto impacto con programas innovadores, 
incidimos en las propuestas, programas y proyectos 

en beneficio de la comunidad floricultura y de 
los municipios receptoras de la misma.

METAS 2023

a. Contribuir a la planificación de proyectos de impacto regio-
nal, continuar con el apoyo a la gestión de la modernización 
del aeropuerto José María Córdova (Terminal y segunda pis-
ta) y demás proyectos de infraestructura vial que contribu-
yan a la movilidad regional.

b. Articulación con Ministerio de Transporte, ANI, Devimed y 
Mesa de Movilidad e Infraestructura para impulsar los pro-
yectos de vías regionales que impactan la floricultura, se 
destacan par vial de la autopista Medellín – Bogotá desde El 
Santuario a Caño Alegre, lo que posibilita la salida de nues-
tras flores al centro del país.

c. Innovar con los programas de responsabilidad social con al-
cance a la atención integral de las necesidades de los cola-
boradores de las empresas afiliadas.

d. Fortalecer la sostenibilidad del sector floricultor, con el tra-
bajo articulado del FOGA reduciendo los gases efecto in-
vernadero y apoyando las empresas adscritas al acuerdo de 
Crecimiento Verde con Cornare.

e. Realizar y participar en eventos que contribuyan al perma-
nente posicionamiento del sector y nuestras marcas empre-
sariales. 



DIRECCIÓN 
NACIONAL DE 
PEQUEÑOS 
PRODUCTORES 2022
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El 2022 fue un año de retos y desafíos para los pequeños produc-
tores, donde a través del trabajo en equipo y colaborativo logramos 
cumplir las metas de acuerdo con las necesidades planteadas por las 
empresas.

La Dirección Nacional de Pequeños Productores de Asocolflores 
durante el año 2022, ejecutó diferentes programas y proyectos en be-
neficio de los pequeños productores de Colombia, ofreciendo líneas 
de acción enfocadas en las áreas sociales, técnico ambientales y po-
sicionamiento de la floricultura, brindando un portafolio de servicios 
que se ajusta a las necesidades puntuales de las empresas afiliadas. 
Así mismo, continuamos con las alianzas público – privadas en donde 
seguimos aunando esfuerzos para el fortalecimiento y desarrollo del 
sector. 

Como parte de nuestra responsabilidad social gremial desde el año 
2019 a la fecha, hemos impactado a más de 178 floricultores del Depar-
tamento del Cauca, a los cuales se les ha brindado acompañamiento 
a través de programas sociales, transferencia de conocimiento, pro-
moción, y reactivación económica en la participación de la feria “Café 
y Flores” con la elaboración de silletas, permitiendo mejorar sus com-
petencias en temas de asociatividad, técnicos, de servicio al cliente y 
comercialización.

Nota
Pequeños Productores
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METAS 2023
Para el año 2023 la Dirección Nacional de Pequeños Productores 
estará enfocada en el desarrollo de las siguientes actividades:

a. Promoción y posicionamiento de la floricultura. 

b. Asistencia técnica agrícola. 

c. Desarrollo del Programa Cultivemos la Paz en Familia. 

d. Agenda ambiental (Medición de Huella de Carbono). 

e. Continuidad del programa “Mujer Rural”.

f. Vinculación de pequeños productores.

g. Promoción, capacitación y caracterización de 600 peque-
ños productores a nivel nacional en el marco del convenio 
con el MADR.

Asocolflores en una frase:
Para la DNPP, el año 2022 fue determinante 

en el apoyo al fortalecimiento de 
las competencias de los pequeños 

productores en temas sociales, 
comerciales y técnicos; marcando así los 

objetivos y necesidades para el 2023.






